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Introduccion

El presente documento tiene por finalidad detallar las
actividades previstas para el ejercicio 2026, en el marco de la normativa
vigente y con el propdsito de consolidar el sistema de control interno
del Organismo. La planificacién se estructura bajo un enfoque
orientado a los procesos, con énfasis en la evaluacion de las funciones

sustantivas del Instituto.

El plan se centra en la identificacion de puntos vulnerables
dentro de los procesos ejecutados, a fin de implementar acciones
correctivas que permitan subsanar las observaciones detectadas. Para
su confeccion, se ha dado cumplimiento al “Instructivo para la
Elaboracién de los Planeamientos Anuales de Trabajo de las Unidades
de Auditoria Interna, aprobado por Resolucién SIGEN N° 370/2022”.

Asimismo, se sustenta en los Lineamientos para el Planeamiento
de las Unidades de Auditoria Interna 2026 (Resolucion SGN
N°347/2025), en las Pautas Gerenciales dictadas por la Sindicatura
General de la Nacién y en lo establecido por la Ley N° 24.156, que
dispone un modelo de control interno orientado a la economia,

eficienciay eficacia.

En este sentido, la planificacion constituye una herramienta para
el cumplimiento de los objetivos institucionales, favoreciendo la
deteccion de desvios, la consolidacion de fortalezas y la identificacion
de debilidades.
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1. IDENTIFICACION DEL ORGANISMO Y SU ESTRUCTURA

Actividades basicas: Trayectoria, misién, visién y compromiso’

Trayectoria

EL INTI fue creado el 27 de diciembre de 1957, en el marco del surgimiento de un conjunto de
instituciones nacionales destinadas a poner en movimiento la inversiéon publica en ciencia y

tecnologia.

Sus primeros laboratorios se ubicaron en el Parque Tecnolégico Miguelete, en el que hoy se
concentran diferentes sedes tecnoldgicas, integradas por profesionales, técnicas y técnicos
altamente especializados, y laboratorios provistos de instrumental y equipamiento adecuado para

atender las necesidades de las Pymes en todo el pais.

Durante sus primeros afos, la expansion industrial vinculada a la sustitucién de importaciones y
orientada al mercado interno tuvo también repercusion en el Instituto, con la ampliacién de sus
actividades y servicios. Al mismo tiempo, se formaron las primeras sedes regionales y su

propagacion fue continua, diversificando su alcance en todo el territorio.

En sus origenes, tuvo la particularidad de integrar Camaras e Industrias en la planificacion de sus
actividades, con el objetivo de conectar las necesidades y demandas concretas de las Pequefias 'y

Medianas Empresas nacionales, facilitando asi el desarrollo de innovaciones en la industria.

El Instituto actia como referente nacional en el Ambito de las mediciones, habiéndose constituido
como Instituto Nacional de Metrologia, de acuerdo con la Ley 19.511. De esta manera, le
corresponde realizar, reproducir y mantener los patrones nacionales de medida y difundir su
exactitud. Esta tarea contribuye a asegurar la calidad en las mediciones relacionadas con el cuidado
del ambiente, la salud, los alimentos, la seguridad publica, la equidad en el comercio y la calidad

de la produccioén industrial.

Hoy, el Instituto fortalece su mirada federal y su vinculo estrecho con el entramado productivo en
todo el pais, apuntando fundamentalmente a la mejora competitiva de las Pymes, el fortalecimiento
de las cadenas de valor en todo el pais, la sustitucion de importaciones, el desarrollo de

proveedores, la consolidacidon del sistema productivo desde una perspectiva sustentable, la

" Fuente link: ;Conocés el INTI? | Argentina.gob.ar
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innovacion como camino para fomentar la exportacion con valor agregado y la adopcion del

paradigma de la industria 4.0.

El Instituto Nacional de Tecnologia Industrial (INTI) es un Organismo descentralizado de la
Secretaria de Industria y Comercio del Ministerio de Economia de la Nacion, referente del Estado

Nacional en materia de tecnologia industrial y metrologia.

Misién

Contribuir al desarrollo de la industria a través de la generacién y la transferencia de tecnologia, la
certificacidon de procesos, productos y personas, y el aseguramiento de la calidad de los bienesy

servicios producidos en todo el territorio nacional.

Vision

Ser el instituto tecnolégico que lidere la generacidon de innovaciones para la industria nacional,
reconocido internacionalmente como referente en materia de investigacion aplicada, asistencia
técnica, servicios industriales, calidad y metrologia para el desarrollo productivo sustentable y el

bienestar de la sociedad.

Compromiso

Favorecer el desarrollo y la sustentabilidad industrial, contribuyendo a la articulacion de las
politicas y estrategias definidas por el Ministerio de Desarrollo Productivo de la Nacion; actualizar
la infraestructura disponible asignando los recursos necesarios para ello; e implementar y mejorar
los sistemas de gestion, en concordancia con los requisitos de las normas nacionales e

internacionales reconocidas en los diferentes ambitos de aplicacion.
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Principales niveles de estructura organizativa

El Decreto-Ley N°17.138/572, ratificado por la Ley N°14.467, cred el Instituto Nacional de Tecnologia
Industrial como organismo descentralizado dependiente de la Secretaria de Industria y Comercio

del Ministerio de Economia.

La Decisién Administrativa N°©1945/2018%de la Jefatura de Gabinete de Ministros, aprobada el 26 de
diciembre de 2018, establecié la estructura organizativa de primer y segundo nivel operativo del
INTI, en su caracter de organismo descentralizado dentro de la érbita del entonces Ministerio de
Produccion y Trabajo, de conformidad con el organigrama y las responsabilidades primarias y

acciones que en él se detallan.

Mediante el Decreto N° 50/19*y sus modificatorios, se aprobé el Organigrama de Aplicacién de la
Administracion Nacional centralizada hasta el nivel de Subsecretaria, incorporando al INTI entre los
organismos descentralizados de la Secretaria de Industria y Comercio del Ministerio de Economia

de la Nacion.

El Decreto N°462/2025° habia dispuesto la transformacion del INTI y modificaciones en su
autonomia y estructura administrativa; sin embargo, dicha medida fue objeto de rechazo por el

Congreso de la Nacidon motivo por el cual el Organismo ha preservado su estructura.

A partir del 9 de septiembre de 2025, el Decreto N° 642/2025° designé al Dr. Miguel Angel Romero

en el cargo de Presidente del Instituto.

2 Link: Decreto/Ley 17138/1957 | Argentina.gob.ar

3 Link: BOLETIN OFICIAL REPUBLICA ARGENTINA - INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL - Decisién
Administrativa 1945/2018.

4 Link: https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/decreto-50-2019-333535/texto

® Link: https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/decreto-462-2025-414870/texto

® Link: BOLETIN OFICIAL REPUBLICA ARGENTINA - MINISTERIO DE ECONOMIA - Decreto 642/2025
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Organigrama primer nivel”:

Ministerio de Produccién y Trabajo’

l

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL

. Unidad de Auditoria
Interna

l

l l

Instituto Nacional
de Tecnologia Industrial

Direccion Direccion Direccion de
Operativa Administrativa Planeamientoy
Comercializacion
Gerencia Operativa Gerencia Operativa Unidad de
de Desarrollo de Relaciones Controlde
Tecnoldgico e Institucionales y Gestidn
Innovacién Comunicacion

Responsabilidades Primarias:

Unidad de Auditoria Interna. Examinar el funcionamiento del Sistema de Control interno
establecido en el Organismo, sus operaciones y el desempefo en el cumplimiento de sus
responsabilidades financieras, legales y de gestiéon informando acerca de su eficacia,
eficienciay economia. Brindar asesoramiento dirigido a contribuir al buen funcionamiento del
Organismo y asistir a la maxima autoridad en el mantenimiento de un adecuado sistema de

control interno.

Direccién Operativa. Planificar, organizar, gestionary controlar las actividades del Instituto en
materia de desarrollo de capacidad tecnoldégica, asistencia técnica, laboratorios de referencia,
gestiéon de calidad, proteccién ambiental, regulaciones y regimenes especiales, asi como la

promocion de su oferta tecnolégica.

Direcciéon de planeamiento y comercializacion. Dirigir la gestion de planeamiento y
comercializacion de los servicios brindados por el Instituto Nacional de Tecnologia Industrial,

tanto a organismos publicos y privados del pais como del exterior.

7 Donde reza Ministerio de produccion y trabajo léase Secretaria de Industria y Comercio del Ministerio de Economia.
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- Direcciéon Administrativa. Intervenir en la gestion de los recursos técnicos, de infraestructura,

humanos y presupuestarios del INTI.

- Gerencia Operativa de Desarrollo Tecnolégico e Innovacion. Promocionar, desarrollar y
transferir soluciones técnicas e innovaciones que generen beneficios en la materia para la
Industria. Planificar, organizar y supervisar la politica institucional en materia de gestion de la
innovacioén y de todas las actividades inherentes a la misma, como asi también los recursos y

las actividades de investigacién, desarrollo tecnoldgico e innovacién.

- Gerencia Operativa de Relaciones Institucionales y Comunicaciéon. Establecer
mecanismos dinamicos y coordinados para la comunicaciéon y proyeccion de la misién y
objetivos del Instituto. Asesorar al Consejo Directivo en la relacion con los medios de

comunicaciény con la ciudadaniay en la construccién de la imagen institucional.

- Unidad de Control de Gestidn. Asistir al Consejo Directivo del Instituto en el planeamiento
estratégico del organismo monitoreando metas y objetivos a través de la aplicacion de

indicadores de gestion.

En el Anexo | del presente documento se presenta la estructura organizativa de segundo nivel

operativo

Principales programas presupuestarios

A fin de dar cumplimiento al plazo de presentacién de anteproyectos de presupuesto 2026, y
teniendo en cuenta que durante el periodo de formulacion se encontraba vigente el Decreto 462/258
que disponia la transformacién del Instituto en una Unidad Organizativa dependiente de la
Secretaria de Industria y Comercio del Ministerio de Economia, la Gerencia Operativa de
Administracion y Finanzas (GOAyF) remiti6® a la Subsecretaria de Gestion Administrativa de

Produccion, el anteproyecto del Organismo.

A continuacién, se describe el PROGRAMA 16 “Metrologia, Desarrollo e Innovacidén en Procesos

Industriales” cuya unidad ejecutora es el Instituto.

En el marco de este programa se desarrollan acciones de Fomento de la Competitividad Industrial,

con el objetivo principal de apoyar a la industria mediante asistencia técnica, creaciéon y

8 Dicha medida fue objeto de rechazo por el Congreso de la Nacién motivo por el cual el Organismo ha preservado su
estructura.

9 Fuente: NO-2025-86603444-APN-DA#INTI. Link Oficina Nacional de presupuesto: JURISDICCION C_JURISDICCION
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transferencia de tecnoldgica, certificacion de procesos y productos y de garantia de la calidad de

bienesy servicios, como asi también en lo referente a la metrologia nacional.

De esta manera, se ejecutan todas aquellas acciones tendientes a la mejora de la competitividad y
la calidad de los productos industriales, a través de la provisidon de servicios a todos los sectores de
la industria, mediante la realizacidn de anélisis, ensayos, asistencias y evaluaciones técnicas, que
surjan a partir de regimenes regulados, restricciones o estandares demandados por los mercados,

a nivel local, regional e internacional.

En cuanto alas acciones para el 2026, las mismas se relacionan a la mejora de cadenas productivas
y diversificacion de la economia; la generacion de nuevas actividades productivas basadas en
recursos naturales; la contribucidon al desarrollo de la economia del conocimiento; la electro-
movilidad; la agenda de industrializacion verde (Green New Deal); el apoyo a las PyMEs para que
recuperen el dinamismo y su fuerza creativa; el impulso a nuevos esquemas de servicios publicos;
la expansidn del sistema energético y el desarrollo de Vaca Muerta en conjunto con los actores del
sector; la promocién de una mineria inclusiva y sustentable, mediante la red de laboratorios y los

servicios asociados a los mismos.

LISTADO DE PROGRAMAS Y CATEGORIOS EQUIVALENTES (en millones de pesos)

UNIDAD z
CcODIGO DENOMINACION  EJECUTORA | CREDITO

- Metrologia, Desarrollo e Innovacién en Procesos Industriales INTI 82.512

TOTAL 82.512
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Dotacidon del personal del Organismo™

En la siguiente tabla se muestra la dotacién total del personal del Instituto al 30 de agosto

2025, la modalidad laboral'' y la distribucion por areas principales.

Direccion / Gerencia LS PP/PPTC TOTAL
Consejo Directivo/Presidencia/Vicepresidencia 0 2 3 0 1 6
Unidad de Auditoria Interna 0 0 2 0 9 il
Unidad de Control de Gestién 0 0 6 2 6 14
Gerencia Operativa de Desarrollo Tecnolégico e Innovacion 8 0 57 1 207 273
Gerencia Operativa de Relaciones Institucionales y Comunicacion 0 0 12 0 42 54
Direccion de Planeamiento y Comercializacion 0 0 15 1 20 36
g Direccion Administrativa 0 0 86 9 212 307
é g Gerencia Operativa de Administracién y Finanzas 0 0 31 3 71 105
;:’ :é Gerencia Operativa de Asuntos Legales 0 0 8 0 11 19
< Gerencia Operativa de Recursos Humanos 0 0 25 5 77 107
Direccion Operativa 0 0 46 6 55 107
é % Gerencia Operativa de Asistencia Regional 11 0 87 2 382 482
;:’ g. Gerencia Operativa de Metrologia y Calidad 2 0 33 0 235 270
Gerencia Operativa de Servicios Industriales 12 0 91 8 436 547
Departamento de Aplicacién del Convenio de Basilea 0 0 3 0 1 4
Departamento de Sumarios 0 0 1 0 1 2

Total, INTI 33 2 506 ‘ 37 1766 2344

Dotacién variaciones por situacion de revista

INTI 2024

iNTi2023 - [

500 1000 1500 2000 2500 3000 3500

o

mB mEE/AH mLCT mLS wPP/PPTC

1% Fuente: Gerencia Operativa de Recursos Humanos NO-2025-99495466-APN-GORRHH#INTI
" Referencias: B (becas), EE (extra escalafonario), LCT (Ley de contrato de Trabajo), LS (Locacién de Servicios), PP (Planta
Permanente) / PPTC (Planta permanente transitoria por cargo)

Pagina ' 10 de 55



PLAN ANUAL
DE AUDITORIA 2026

Distribucion geografica del organismo™

INTI

Instituto Nacional
de Tecnologia Industrial

Su presencia se funda en todo el territorio nacional. A continuacidn, se presenta una sintesis

de lainformacion relativa a la dotacion del personaltotaldel Organismoy su distribucion geografica:

Ubicacion Geografica

Buenos Aires
CABA
Catamarca
Chaco

Chubut
Cordoba
Corrientes
Entre Rios
Formosa

Jujuy

La Pampa

La Rioja
Mendoza
Misiones
Neuquén

Polo Tecnolégico Miguelete
Rio Negro

Salta

San Juan

San Luis

Santa Cruz
Santa Fe
Santiago del Estero
Tierra del Fuego
Tucuman
TOTAL, PAIS

Cantidad de

110
35

21
18
83
15
35

12
10
11
54

18
1.656
19
28

19

123
14

31
2.344

12 Fuente: Gerencia Operativa de Recursos Humanos NO-2025-99495466-APN-GORRHH#INTI
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2. DESCRIPCION DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS™®

Aplicados en las Areas de Apoyo:

Los sistemas de informacidn presupuestarios, contables y patrimoniales, utilizados principalmente

en el ambito de la Direccion Administrativa y la Direccion de Planeamiento y Comercializacién, son

los siguientes:

v" e-SIDIF: Implementado al 100%. Residente en el Ministerio de Economia. Se tramitan

modificaciones presupuestarias, solicitudes y estados de cuotas de ejecucion financiera,
estados de ejecucién presupuestaria, listados parametrizados, emisién de Ordenes de
Pago, etc. (SISTEMA EXTERNO)™.

BAPIN II: Implementado al 100%. Residente en el Ministerio de Economia. Reune
informacion relacionada con los proyectos de inversién del Organismo. (SISTEMA
EXTERNO).

Compr.ar: Implementado al 100%. Residente en el Ministerio de Economia. A través de él
se gestionan los procesos de compra, se los publica identificAndolos con su respectivo
nombre y numero. (SISTEMA EXTERNO).

Sistema de Precios Testigo WEB de SIGEN: Implementado al 100%. Los Precios Testigo
constituyen el valor de mercado que la Sindicatura General de la Nacién otorga para
asegurar la razonabilidad econédmica en compras del Estado. (SISTEMA EXTERNO).

Aplicados en las Areas Sustantivas

v/ SIGA: Implementado al 100%. Permite el registro de resultados de analisis, anélisis

estadistico y graficaciones.

Utilizado por las Areas Sustantivas y las de Apoyo

v

v

PRESEA: Implementado al 100%. Versién 83 implementada. Modificaciones ARCA (ex AFIP)
en cuestiones impositivos, (ganancias y horas extras). Usado principalmente por las areas
contables, recursos humanos y de control. ERP residente en servidores de la Subgerencia
Operativa de Informatica (SOI).

BIOSTAR/INACCESS: Implementado al 100%. Residente Control biométrico de
presentismo y control de acceso. Es utilizado principalmente por la Gerencia Operativa de
Recursos Humanos. Residente en servidores de la SOI.

SUITE CRM: Implementado al 100%. Se encarga del registro de consultas y respuestas de
los usuarios y potenciales usuarios. Residente en servidores de la SOI.

MI INTI: Implementado al 100%. Controla un amplio espectro de movimientos de recursos

™ Informacion recibida de la SOl NO-2025-112802396-APN-SOI#INTI
14 SISTEMA EXTERNO. Son sistemas pertenecientes a otros organismos de la APN los cuales son utilizados en el INTI.
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humanos. Residente en servidores de la SOI.

v" REPROVINTI: Aplicacion desarrollada por el INTI, no se encuentra en uso. Registro de
proveedores del INTI.

v" OFFICE 365: Implementada al 100%. Es un conjunto de programas informaticos (Word,
Excel, PowerPoint, Publisher, Access, OneNote, Outlook, Project y Visio) que permiten
mejorar la productividad a través de servicios en la nube.

v POWER BI: Implementacion al 100%. Permite la generacién e implementacion de tableros
para toma de decisiones con informacién sistemas de gestion INTI. Utilizado
principalmente por: la Unidad de Control de Gestion, la SOl y por todo el personal que
pertenece al nivel gerencial.

v" INTRANET: Implementado al 100%. Reuine cada una de las nuevas aplicaciones utilizadas
por la organizacién.

v" MLINTI: Implementado al 100%. Extranet para usuarios y proveedores, donde pueden
realizar consultas y descargar comprobantes. También se implementé alli el Domicilio
Electrénico.

v" SIRHI: Implementado al 100%. Presta servicio principalmente a recursos humanos.
Contiene la base del personal. Residente en servidores de la SOI.

v' GDE: Implementacién al 100%. Sistema de Gestién Documental Electrénica. Es un sistema
integrado de caratulacion, numeracion, seguimiento y registraciéon de movimientos de
todas las actuaciones y expedientes del Sector Publico Nacional. Residente en
Modernizacion. (SISTEMA EXTERNO).

v' BPM: Implementacién al 100%. Sistema de integracion del proceso comercial, desde la
solicitud de presupuestos hasta la generacion de la Orden de Trabajo, registro de los
trabajos realizados y presentacién de informes. Integra con PRESEA para la generacion de
o6rdenes de trabajo y consulta de comprobantes e informes en MILINTI.

v' Patrimonio: En etapa de implementacion por parte de un proveedor, con supervision de la
SOl.

Grado de Informatizacion: El Instituto ha alcanzado un grado medio de informatizacién donde los
procesos sustantivos son 100% dependientes de sistemas informaticos mientras que los procesos

de apoyo estan en su mayoria informatizados, pero su trazabilidad es heterogénea.

Por ultimo, se destaca que la Direcciéon Administrativa a través de la nota gde NO-2025-112802396-
APN-SOI%INTI nos aclara que actualmente se estd migrando a un sistema integrado que maneje
todo el INTI, abarcando tanto el Sistema de Centros como la parte vinculada con la Administracion

Publica.
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3. IMPORTANCIA RELATIVA DE LAS MATERIAS A AUDITAR™

En relacién con el Anteproyecto 2026 es dable aclarar que durante el periodo de formulacién se
encontraba vigente el Decreto N°462/2025, que disponia la transformacion del Instituto en una
Unidad Organizativa dependiente de la Secretaria de Industria y Comercio del Ministerio de
Economia. Es por ello, que se trabajé mediante Template de créditos y recursos’® los cuales fueron
notificados mediante nota NO-2025-86603444-APN-DA#INTI al Ministerio de economia de la

Nacion.
Aperturas presupuestarias por incisos

CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL (ENTIDAD) en millones de pesos:

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE PORCENTAIJE
TOTAL 82.512 100,00%
Gastos en Personal 58.470 70,86%
Bienes de Consumo 344 0,42%
Servicios No Personales 1.665 2,02%
Bienes de Uso 18 0,02%
Transferencias 22.015 26,68%

Transferencias , 26,68%

Bienes de Uso, 0,02%

Servicios No Personales,
2,02%

Bienes de Consumo , 0,42%

N

Gastos en Personal , 70,86%

s Link: Oficina Nacional de Presupuesto (economia.gob.ar) y NO-2025-86603444-APN-DA#INTI

16 Aclaracién: Por lo expuesto la formulacién no pudo realizarse en el sistema Esidif sino que se trabajé mediante Template
de créditos y recursos. Se trata de planillas que se importa al sistema eSIDIF-FOP a través de la funcionalidad “Importar
elemento / origen Excel” con estrategia de importacién.
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Metas fisicas fijadas (unidad de medida) para el programa?’

Seguidamente se exponen las metas fisicas correspondientes al Programa 16 Metrologia, desarrollo
einnovacién en procesos industriales, descripto en el apartado “Principal programa presupuestario

del presente informe”:

PROGRAMA 16: Metrologia, desarrollo e innovacion en procesos industriales

METAS, PRODUCCION BRUTA E INDICADORES

Unidad de Medida
META| Denominacion del Producto . L. CANTIDAD
Cod Denominacion
389 | Analisisy Ensayos 793 | Servicio Brindado 63.243
3749 | Servicios Metrolégicos 793 | Servicio Brindado 60.726
390 | Servicios de Asistencia Técnica 793 | Servicio Brindado 29.936
3265 | Servicios de Capacitacion 793 | Servicio Brindado 4.858
3266 | Servicios de Certificacion 793 | Servicio Brindado 3.203
391 | Servicios de Desarrollo 793 | Servicio Brindado 348

Indicadores de produccion:

Por cada una de las actividades constituidas como Servicio a los distintos usuarios se procede a la

apertura de un Registro denominado Orden de Trabajo (OT).

Al momento de recibirse la demanda (sea interna o de un usuario externo) se procede a la apertura
de una OT, las cuales se dan por cumplimentadas al momento de emitir (y en su caso entregar al

Usuario) el Informe Técnico correspondiente.

1.- Denominacién de la Medicién: Anédlisis y Ensayos (389). en Laboratorio in Situ, en diversas
actividades tales como Microbiologia, Energia, Fisico-Quimicos, Procesos Industriales,
Electrénica, Materiales, Biotecnologia, etc. Para tal fin, ha creado la “Oferta Tecnolégica”, donde se
codificé todos y cada uno de los Analisis que brinda a través del Cddigo de Oferta Tecnoldgica,
facilitdndole al Cliente-Usuario los resultados inmediatos, dependiendo del producto o del servicio

que necesita.

2.- Denominacion de la Medicidn: Servicios de Asistencia Técnica (390). a las micro, pequefias y
medianas empresasy a lacomunidad en general, en laimplementacion de herramientas de gestion
empresarial, de la producciény principalmente en la importancia de generar inversiones o mejoras
tecnolodgicas que conformen un nucleo de crecimiento y productividad, asistiendo desde una
Auditoria, un Interlaboratorio, como asi también una Calificacion de Personal, ya sea en

Calibraciones o Certificaciones, brindando asesoramiento y gestion para inventores particulares,

7 Fuente adjuntos a la nota NO-2025-86603444-APN-DA#INTI
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emprendedoresy pequeias empresasy a suvez también contribuir en la eficiencia en las empresas
e incluyendo tareas de Extension (Abastecimiento Basico Comunitario, Unidades Productivas Tipo,

Residuos Sélidos Urbanos).

3.- Denominacidn de la Medicidon: Servicios de desarrollo (391). Las actividades principales que se
encara a través de su Sistema de Centros de Investigacion y Desarrollo son: Investigacion y
Desarrollo de procesos y productos autogenerados o por demanda en Tecnologia de Gestidn,
fortaleciendo en todas las regiones del pais facilitadores especializados en la materia, colaborando
en el desarrollo de distintas dreas para la aplicacidon de dicha gestion como ser el area de Direccioén,

Produccién, Comercializacién, Recursos Humanos y Administracion.

4.- Denominacidon de la Medicidon: Servicios de Capacitacion (3265). Las Capacitaciones estan
orientadas en dar apoyo a laIndustria en generaly a las Pymes en particular, se desarrollan en forma
practica con la participacion activa de los asistentes. Sus contenidos y desarrollos se actualizan
permanentemente. También se brindan distintos cursos que abarcan desde temas Universitarios,
Carreras de Postgrado, Seminarios, Educacion a Distancia, etc. cuya finalidad es brindar y otorgar
a los participantes nuevas herramientas y conocimientos tecnolégico-innovadores, como asi
también darle al ciudadano comun un oficio para que pueda desempefarse en esta sociedad tan

competitiva.

5.- Denominacién de la Medicidén: Servicios de Certificaciones (3266). Cuenta con Unidades
especificas y exclusivas para tales fines como ser el Organismo de Certificacién, el Departamento
de Regulaciones Automotrices y diversos Centros donde el Usuario, de acuerdo con sus
necesidades, obtiene su Certificacion. Las Certificaciones pueden ser “Obligatorias” o
“Voluntarias”: Las Certificaciones Obligatorias son todas aquellas que por Normativa Nacional,
Regulaciones o implementacion de BPM (Buenas Practicas de Manufacturas), las Empresas sean
Pymes o no, estadn obligadas a que sus productos cumplan con los estdndares de calidad
establecidos. Las Certificaciones Voluntarias son todas aquellas que por mas que no exista una
normativa que demande una caracteristica determinada del producto, las empresas se ven

beneficiadas al certificar determinada especificidad que los destaca sobre otras.

6.- Denominacidon de la Medicién: Provisién de Servicio Metroldgico (3749). En los servicios
Metrolégicos se busca el fortalecimiento de la base cientifica en el pais de modo que permita
sostener la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién productiva. Para ello
se realizan los controles metrolégicos encomendados por el Decreto 788/2003 y la Resolucidn de
la Secretaria de Industria y Comercio 276/2024 en instrumentos de medicion reglamentados por

imperio de la Ley de Metrologia N°19.511.
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4. EVALUACION DEL RIESGO

Elanalisis de riesgos del Instituto se efectuo en los términos del articulo 8° inciso b) de Ley N°24.156.
Se aplicé la metodologia matricial basada en un enfoque por procesos, con estimacién de Impacto

y Probabilidad. El mismo puede observarse a continuacion:

A) Impacto
LETE Prioridad TafEr
Total

Grado 3 3 3 4
Gestion Operacional de Areas Técnicas Importancia 0,2 0,4 0,2 0,2
Total 0,6 1,2 0,6 0,6

) . ., L Grado 3 3 2 3 2,8 4
;eccvréoul:)glas de informacién y comunicacion Importancia 02 0.4 0.2 02
Total 0,6 1,2 0,4 0,6

Auditoria Operativa al Cumplimiento de las | Grado 3 3 3 2 2,8 4
Funciones de Planificacién Operativa y Importancia 0,2 0,4 0,2 0,2
Organizacion Interna @ Total 0,6 1,2 0,6 0,4

Grado 1 3 2 3 2,4 3
Control de transferencias y aportes Importancia 0,2 0,4 0,2 0,2
Total 0,2 1,2 0,4 0,6

Grado 1 3 3 3 2,6 3
Gestion de Personal @ Importancia 0,2 0,4 0,2 0,2
Total 0,2 1,2 0,6 0,6

Grado 1 3 3 2 2,4 3
Seguridad e Higiene Importancia 0,2 0,4 0,2 0,2
Total 0,2 1,2 0,6 0,4

Grado 1 3 2 2 2,2 2
Cuenta Inversién Importancia 0,2 0,4 0,2 0,2
Total 0,2 1,2 0,4 0,4

Grado 1 3 2 2 2,2 2
Comprasy Contrataciones® Importancia 0,2 0,4 0,2 0,2
Total 0,2 1,2 0,4 0,4

. L o, Grado 1 2 3 2 2 2
gloe‘]g;/%z Ejercicio 2025- Resolucién SGN Importancia 02 0.4 02 02
Total 0,2 0,8 0,6 0,4

Grado 2 2 3 2 2,2 2
Administracion de bienes © Importancia 0,2 0,4 0,2 0,2
Total 0,4 0,8 0,6 0,4

. i o Grado 1 2 3 2 2 2
Sontrol e Formulacion  Ejecucin importancia | 0,2 04 02 02
Total 0,2 0,8 0,6 0,4

Grado 1 2 1 2 1,6 1
Auditoria Sumarios Importancia 0,2 0,4 0,2 0,2
Total 0,2 0,8 0,2 0,4

Grado 1 2 2 2 1,8 1
Infraestructuray Servicios tercerizados " Importancia 0,2 0,4 0,2 0,2
Total 0,2 0,8 0,4 0,4

Grado 1 2 1 1 1,4 1
Rendicién y Reposicién de Fondo Rotatorio Importancia 0,2 0,4 0,2 0,2
Total 0,2 0,8 0,2 0,2

Grado 1 2 1 2 1,6 1
Convenios con Universidades Nacionales Importancia 0,2 0,4 0,2 0,2
Total 0,2 0,8 0,2 0,4

Grado 1 2 1 2 1,6 1
Asuntos Legales @ Importancia 0,2 0,4 0,2 0,2
Total 0,2 0,8 0,2 0,4
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B) Probabilidad

Proyecto Probabilidad Control Definicion Defl.clem Tiempo A-utor_n'a7 Ref;eptL Observ. | Dispersién Probabilidad Ponderado
Interno cias tizacion \UCED] Total
B A Grado 2 2 2 3 2 2 3 3 2,27 4
Gestion Operacional de Importancia 0,2 0,15 0,2 0,1 0,1 0,08 0,07 0,1
Areas Técnicas
Total 0,4 0,3 0,4 0,3 0,2 0,16 0,21 0,3
o | Grado 2 2 2 2 2 1 2 2 1,92 2
Tecnologias de informacion 'y o o cia 0,2 0,15 0,2 0,1 0,1 0,08 0,07 0,1
y comunicacién TIC'S @
Total 0,4 0,3 0,4 0,2 0,2 0,08 0,14 0,2
Auditoria Operativa al Grado 2 2 2 3 3 1 1 3 2,15 3
Cumplimiento de las Importancia 0,2 0,15 0,2 0,1 0,1 0,08 0,07 0,1
Funciones de Planificacién
Operativay Organizacion Total 0,4 0,3 0,4 0,3 0,3 0,08 0,07 0,3
Interna @
. Grado 2 2 2 3 2 1 2 2 2,02 3
:sg:gslde”a”“ere“”asy Importancia 0,2 0,15 0,2 0,1 0,1 0,08 0,07 0.1
Total 0,4 0,3 0,4 0,3 0,2 0,08 0,14 0,2
Grado 3 3 3 2 2 2 3 2,15 3
Gestion de Personal @ Importancia 0,2 0,15 0,2 0,1 0,1 0,08 0,07 0,1
Total V] 0,45 0,6 0,3 0,2 0,16 0,14 0,3
Grado 2 2 2 2 2 1 2 3 2,02 3
Seguridad e Higiene Importancia 0,2 0,15 0,2 0,1 0,1 0,08 0,07 0,1
Total 0,4 0,3 0,4 0,2 0,2 0,08 0,14 0,3
Grado 3 2 3 2 2 2 3 1 2,37 4
Cuenta Inversién Importancia 0,2 0,15 0,2 0,1 0,1 0,08 0,07 0,1
Total 0,6 0,3 0,6 0,2 0,2 0,16 0,21 0,1
Grado 2 2 2 2 3 3 3 3 2,35 4
Comprasy Importancia 0,2 0,15 0,2 0,1 0,1 0,08 0,07 0,1
Contrataciones®
Total 0,4 0,3 0,4 0,2 0,3 0,24 0,21 0,3
Grado 2 2 2 2 3 3 1 1 2,01 3
Cierre de Ejercicio 2025~ X
| rt 2 1 2 1 1 7 1
Resolucion SGN Ne152/95 [ boro o8 0. 0.15 0. 0. 0. 0,08 0.0 0.
Total 0,4 0,3 0,4 0,2 0,3 0,24 0,07 0,1
Grado 3 3 3 3 3 1 1 1 2,5 4
Administracion de bienes © | Importancia 0,2 0,15 0,2 0,1 0,1 0,08 0,07 0,1
Total 0,6 0,45 0,6 0,3 0,3 0,08 0,07 0,1
B Grado 2 2 2 2 1 3 2 3 2,08 3
Controlde Formulaciony "y 0rr s 0,2 0,15 0,2 0,1 0,1 0,08 0,07 0,1
Ejecucion Presupuestaria
Total 0,4 0,3 0,4 0,2 0,1 0,24 0,14 0,3
Grado 1 1 2 2 2 1 1 1 1,4 1
Auditoria Sumarios Importancia 0,2 0,15 0,2 0,1 0,1 0,08 0,07 0,1
Total 0,2 0,15 0,4 0,2 0,2 0,08 0,07 0,1
o Grado 2 2 2 3 1 1 1 1 1,75 2
Infraestructuray Semvicios 'y o tancia 0,2 0,15 0,2 0,1 0,1 0,08 0,07 0,1
tercerizados
Total 0,4 0,3 0,4 0,3 0,1 0,08 0,07 0,1
L L Grado 3 2 2 2 2 2 2 1 2,1 3
Rendiciony Reposicionde [0 cr i 0,2 0,15 0,2 0,1 0,1 0,08 0,07 0,1
Fondo Rotatorio
Total 0,6 0,3 0,4 0,2 0,2 0,16 0,14 0,1
. Grado 1 1 2 3 3 2 1 2 1,78 2
Convenioscon Importancia 0,2 0,15 0,2 0,1 0,1 0,08 0,07 0,1
Universidades Nacionales
Total 0,2 0,15 0,4 0,3 0,3 0,16 0,07 0,2
Grado 2 1 2 2 3 2 1 1 1,78 2
Asuntos Legales © Importancia 0,2 0,15 0,2 0,1 0,1 0,08 0,07 0,1
Total 0,4 0,15 0,4 0,2 0,3 0,16 0,07 0,1
Oe
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C) Resumen de Ponderaciodn

Moddulo Probabilidad Impacto

Gestion Operacional de Areas Técnicas 4 4
Tecnologias de informacién y comunicacién TIC'S @ 2 4
Auditoria Operativa al Cumplimiento de las Funciones de Planificacion Operativa 3 4
y Organizacién Interna®

Control de transferencias y aportes 3 3
Gestion de Personal® 3 3
Seguridad e Higiene 3 3
Cuenta Inversion 4 2
Compras y Contrataciones 4 2
Cierre de Ejercicio 2025- Resolucion SGN N°152/95 3 2
Administracién de bienes © 4 2
Control de Formulacién y Ejecucion Presupuestaria 3 2
Auditoria Sumarios 1 1
Infraestructura y Servicios tercerizados 2 1
Rendicion y Reposiciéon de Fondo Rotatorio 3 1
Convenios con Universidades Nacionales 2 1
Asuntos Legales ® 2 1

™ Direccidn Técnica de Gestién de la Innovaciony Vinculacion Tecnolégica / Subgerencia Operativa
de Tecnologia de Alimentos / Subgerencia Operativa de Energiay Movilidad / Subgerencia Operativa
de Industria y Servicios / Subgerencia Operativa de Areas de Conocimiento / Organismo de
Certificacion / Direccidn Técnica de Calidad / Direccidon Técnica de Metrologia Legal / Subgerencia
Operativa de Metrologia Cientifica Industrial / Subgerencia Operativa Mecanica y Logistica /
Subgerencia Operativa de Quimica y Ambiente / Subgerencia Operativa de Construcciones e
Infraestructura / Subgerencia Operativa de Electrénica y Energia / Subgerencia Operativa de
Servicios Sectoriales / Subgerencia Operativa de Tecnologias de Gestion y Conocimiento /
Subgerencia Operativa Alimentos/ Subgerencia Operativa Regional Centro / Subgerencia Operativa
Regional Cuyo / Subgerencia Operativa Regional NEA / Subgerencia Operativa Regional NOA /
Subgerencia Operativa Regional Pampeana / Subgerencia Operativa Regional Patagonia.

@  Tecnologias de informaciéon y comunicacién TIC'S incluye: Res N°87/2022 SGN/
Ciberseguridad/Comité de Seguridad/Procedimientos.

® Gerencia Operativa de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion / Subgerencia Operativa de Ejecucion
de Programas / Gerencia Operativa de Metrologia y Calidad / Gerencia Operativa de Servicios
Industriales / Gerencia Operativa de Asistencia Regional / Direccién Operativa / Direcciéon de
Planeamiento y Comercializacion.

@ Gestion de Personal incluye: Legajos/Administracién de Personal / Procedimientos /
Capacitaciones.

® Comprasy Contrataciones incluye: Comprasy Contrataciones Presupuesto Nacional / Compras
y Contrataciones Sistema Centros Resolucion N°13/2028.
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® Administracion de bienes incluye: Manuales de Procedimiento/ Controles Recuento fisico/
Registracion Contable.

? Infraestructuray Servicios tercerizados: Obras / Servicios Tercerizados

® Asuntos Legales incluye: Dictamenes Administrativos y Convenios / Gestion Judicial/ Gestidn
Extrajudicial y Oficios.

D) Matriz de Riesgo

Impacto
Probabilidad 1 2 3 4
Cuenta~lnverS|on ! S:c.)mpra.s’y Gestién Operacional de Areas
4 Contrataciones / Administracion de At
! Técnicas
Bienes
Cierre de Ejercicio 2025- Control de transferenciay Auditoria Operativa al
3 Rendicion y Reposicién de Resolucion SGN 152/95 / Control aportes / Gestion de Cumplimiento de las Funciones
Fondo Rotatorio de Formulacion y Ejecucion Personal / Seguridad e de Planificacion Operativa 'y
Presupuestaria Higiene Organizacion Interna
Infraestructura y Servicios
2 tercerizados / Convenios con Tecnologias de informacion y
Universidades Nacionales / comunicacién TIC'S
Asuntos Legales

1 Auditoria Sumarios

© Poco Significativo

g | Medio

9

& | Considerable

[«

Significativo
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PLAN CICLO DE AUDITORIA INTERNA

En virtud de la dispersion geografica, la multiplicidad de funciones de las unidades técnicas, la

diversidad de responsabilidades, la complejidad de las actividades llevadas a cabo por el

Organismo se estimoé la programacion del plan ciclo con una duracién de seis afios a fin de abarcar

la totalidad de las unidades sustantivas y de apoyo. (Ver detalle Anexo Il del presente documento)

Los proyectos de areas sustantivas seguiran dos lineas; una vinculadas a las cuestiones operativas

y la otra respecto de la transversalidad de los procesos administrativos y de alta gerencia.

Es importante aclarar que el alcance de la transversalidad de los procesos en particular el circuito

de ordenes de trabajo incluye a los inherentes a la Subgerencia Operativa de Planeamiento

Estratégico (PDT), La Subgerencia Operativa de Comercializacion y Ventas (Oferta tecnolégica) y la

Subgerencia Operativa de Inversiones y Costos (aranceles) pertenecientes a la Direccidon de

Planteamiento y Comercializacion.

Para el afo a planificar 2026, segun el Plan Ciclo de Auditoria INTI los proyectos serian:

PLAN CICLO DE AUDITORIA

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL

DURACION DEL CICLO: 6 afos
PLANEAMIENTO DE AUDITORIA ANO:

2026

Detalle del Ao 1 del Plan Ciclo (Anexo Il contiene el Plan Ciclo completo)

IDENTIFICACION DE PROCESOS PROYECTOS DE AUDITORIA ASOCIADOS " Total
oras
: Hora
. L & eyaf}2 Tipo i | ARo 2026 .
Direccion - Gerencia - Area Descripcion Actividad Frecuencia Ciclo
GERENCIA OPERATIVA DE Auditoria Operativa al
. i DESARROLLO Cumplimiento de las . P
Consejo Directivo TECNOLOGICO E Funciones de Planificacién | SoStentiva | Unico ! 300
INNOVACION Operativay Org. Interna
Consejo Directivo/Direccién ORGANISMO DE Gestion Operacional de . -
Operativa CERTIFICACION Areas Técnicas Sustantiva Unico 1 450
Consejo Directivo/Direccién SUBGERENCIA OPERATIVA L, .
Operativa/Gerencia Operativa de DE TECNOLOGIAS DE (A,;es“‘)T”,Op,erac'o”al de Sustantiva |  Unico 1 450
Servicios Industriales GESTION Y CONOCIMIENTO | F€@s Tecnicas
Consejo Directivo/Direccion ;2 .
Operativa/Gerencia Operativa de iLLJIiIGEE\ﬁ_EOI\ISCIA OPERATIVA zestloprOp.eramonal de Sustantiva Unico 1 450
Servicios Industriales reas lecnicas
C jo Directivo/Di i6 Subgerencia Operativa de Res 87/2022 SGN/
Agnée!o ".ECUVO receion g - P Ciberseguridad/Comité de Apoyo Anual 1 300
ministrativa Informatica . L
Seguridad/Procedimientos/
Consejo Directivo/Direccion .
Administrativa/S. O. de aepartamento de Seguridad e Higiene y Seguridad Apoyo Bianual 1 300
Infraestructuray Servicios Generales igiene
Consejo Directivo/Direccion < " . ‘g
Administrativa/ Gerencia Operativa Subg:erenCIa. ,Opergtlva de Control de Ejgcucmn Apoyo Anual 1 200
de Administracién y Finanzas Administracion y Finanzas Presupuestaria
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IDENTIFICACION DE PROCESOS PROYECTOS DE AUDITORIA ASOCIADOS Horas Total
i Tipo Afo Hora
Direccion - Gerencia - Area Descripcién L Frecuencia i
p Actividad 2026 Ciclo
Consejo Directivo/Direccion
ini i i Subgerencia Operativa de L
Admm'?tratwa/ prr?nc'a - g . L. P X Cuenta Inversion Apoyo Anual 1 250
Operativa de Administraciény Administracion y Finanzas
Finanzas
Control de Aportes 'y
Consejo Directivo/Direccion Transferencias: Aportes
ini i i Subgerencia Operativa de Especiales / Aportes
Adm|n|§trat|va/ Ggrgnma 3 g r ¢ P . o] p. Apoyo Anual 1 400
Operativa de Administraciony Administracién y Finanzas Complementarios /
Finanzas Rendicion/
Procedimiento
jo Directi i i6 . . Compras
Cons'e!o DIr?CtIVO/DIrEFCIOn ) Subgerencia Operativa de p y .
Administrativa/Gerencia Operativa c Contrataci Contrataciones Apoyo Bianual 1 350
de Administraciény Finanzas ompras y Lontrataciones Presupuesto Nacional
Consejo Directivo/Direccién
ini i i Subgerencia Operativa de . L
Admm'.Strat'Vﬁ/ Ge."fanm L g . - P . Cierre de ejercicio Apoyo Anual 1 150
Operativa de Administraciéon y Administracion y Finanzas
Finanzas
Consejo Directivo/Direccién Subgerencia Operativa de Rendicién y Reposicién
Administrativa/Gerencia Operativa c c . de Fondo R . Apoyo Bianual 1 150
de Administracién y Finanzas ompras y Contrataciones e Fondo Rotatorio
Gerencia Operativa de
Relaciones Institucionales y Convenios con
Consejo Directivo Comunicaciény la Direccion . . Apoyo Bianual 1 200
- L Universidades
Técnica de Gestion
Administrativa y Operativa.
. S - Legajos/Administracion
Consejo Directivo/Direccion Direccién Técnica de Gestiény deg L
Administrativa/Gerencia de Desarrollo de Recursos p uP dimient Apoyo Anual 1 250
Recursos Humanos Humanos ersona‘ rqce imiento
s/Capacitaciones
Consejo Directivo Departamento de Sumarios Sumarios Apoyo Bianual 1 300

Subtotal 2

TOTAL (Suma de Subtotal 1y Subtotal 2) ‘

Pagina ' 22 de 55



PLAN ANUAL
DE AUDITORIA 2026 INTI

Instituto Nacional
de Tecnologia Industrial

6. FIJACION DE LOS OBJETIVOS DE LA AUDITORIA INTERNA

Se han definido las auditorias a realizarse durante el afio 2026, en virtud de:

v

Las Resoluciones SIGEN N°152/2002 - "Normas de Auditoria Interna Gubernamental" y

N°3/2011 - "Manual de Control Interno Gubernamental".

Los Lineamientos del Sindico General de la Nacién para el planeamiento de las UAI
Resolucion SGN N°347/2025.

Las Pautas Gerenciales de SIGEN para las UAI (IF-2025-115919292-APN-SO#SIGEN).
Resolucién SGN N°370/2022. Clasificador Uniforme de las Actividades de las UAI.
La evaluacion de riesgos.

ELPlan Ciclo UAIINTI.
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7. DESCRIPCION DE LOS COMPONENTES DEL PLAN

DESCRIPCION DE LA DISTRIBUCION DE HORAS

La cantidad de horas laborables a computar como base para el planeamiento 2026 es de un total
de 20.664 horas, calculadas en consideracién a 246 dias habiles (Ver apartado 8). Asimismo, al
descontarle las horas estimadas para licencias, 3.208 horas y capacitaciones, 2.112 horas (ver
detalle en el apartado “Horas no asignables a actividades”) se obtuvo un total de 15.344 horas
asignables. De las cuales se afectaran a apoyo administrativo 1.968 horas y a actividades y
proyectos no planificados 2.455 horas. respetando los parametros establecidos en los

lineamientos establecidos por SIGEN.

A la fecha de la confeccidn de la planificacidn, esta Auditoria no posee proyectos iniciados durante

el presente afno (2025) que prevea su finalizacidon durante el ejercicio 2026.

ACTIVIDADES

Se procedio a definir las actividades planificadas por esta UAI de acuerdo con el clasificador'®

contenido en los lineamientos para el planeamiento UAI 2026 de SIGEN.
1. Conduccidén
1.1. Planeamiento:

a. Elaboracién del Planeamiento: Confeccionar el planeamiento de auditoria interna
para el ano 2027, conforme a los instructivos impartidos por SIGEN, normativa vigente y

delineamientos institucionales.
Cantidad de Horas y Productos: 280 horas - 1 Nota: Presentacion del Plan Anual de Auditoria 2027.

b. Seguimiento del Planeamiento: Notas de cumplimiento de los informes planificados
horas-hombre aplicadas a cada uno de los proyectos y actividades, determinacion y

justificacion de los desvios producidos.

Cantidad de Horas y Productos: 392 horas - 2 Reportes: 1 Reporte de Ejecucion Anual PAT 2025y 1
Reporte de ejecucion del Primer Semestre PAT 2026.

'® IF-2025-106331684-APN-SNI#SIGEN
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1.2 Conduccién: Incluye la planificacién, ejecuciény funciones de auditoria interna.

Cantidad de Horas y Productos: 2.911 horas - Sin productos.

2. Supervision del Sistema de Control Interno

2.1 Atencion de pedidos de informacion y asesoramiento:

a. Acceso a la Informacion Publica. Ley N°27275 y Decreto Reglamentario
N°206/2017 (Ex Decreto N°1172/2003): Verificaciéon del cumplimiento de la
normativa vigente respecto al acceso a la informacion publica. Resolucién CDINTI
N°68/2022.

‘Cantidad de Horas y Productos: 24 horas — 1 Nota.

b. Otros: Cumplimiento de requerimientos de colaboracion que SIGEN realice, en
cumplimiento de las tareas asignadas en el marco de la Ley N°27.742 “Ley de Bases y

Puntos de Partida para la Libertad de los Argentinos”.

‘Cantidad de Horas y Productos: 300 horas - Sin productos.

2.2 Seguimiento de Observaciones, recomendaciones y acciones

correctivas del SCI:

a. Planes Compromiso de la Mejora y el Control Interno: Relevar el estado de las
observaciones particularmente de las que no se encuentren vinculadas a proyectos de
auditoria a realizar durante el 2026. Procurar su avance, controlar el cumplimiento de los

planes de mejora y de ser necesario coordinar un plan compromiso a fin de resolverlas.
Cantidad de Horas y Productos: 500 horas - Sin producto.

b. Administracion SISAC: Verificar la continua actualizacion de la informacion registrada

en el SISAC, realizar los cambios que se consideren oportunos.
Cantidad de Horas y Productos: 300 horas - Sin producto.

c. Comité de Control/Auditoria: Constituye un ambito comun para el conocimiento y
analisis conjunto de las cuestiones relativas al funcionamiento del SCI del INTI, como una
forma agil de encauzar su solucién. Horas destinadas a la preparacion y participacion en

las reuniones de Comité de Control, en los términos del Decreto N° 72/2018.

Cantidad de Horasy Productos: 320 horas - 3 Notas: Informe anual sobre el funcionamiento del omité

de Control 2026 y dos actas una por cada reunién de Comité de Control Interno.
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Seguimiento de observaciones, recomendaciones y acciones correctivas
del SCI: Dar seguimiento y presentar en forma compilada el estado de situacién de las
observacionesy recomendaciones efectuadas por esta UAI, vigentes al cierre (Seguimiento
de Acciones Correctivas Anexo | de la Res. SIGEN N°369/2023 y Depuraciony actualizacion

de lainformacion registrada en el sistema SISAC).

Cantidad de Horas y Productos: 240 - 2 Informes: Seguimiento de Acciones Correctivas- Anexo | de
la Res. SIGEN N° 369/2023. 2do semestre 2025y Seguimiento de Acciones Correctivas- Anexo | de la
Res. SIGEN N° 369/2023. 1er semestre 2026.

2.3. Control de Cumplimiento Normativo:

a.

C.

Circulares SIGEN: Dar cumplimento a lo normado por el Decreto N°426/2022 y sus
normas complementarias DA JGM 827/2022, Resolucion SGYEP N°194/2022 y Resolucion
SGYEP N°196/2022, informado a la SIGEN sobre lo establecido en las Circulares N°8/2022,
N°9/2022 y N°10/2022.

Cantidad de Horas y Productos: 48 horas - 12 Notas (mensual).

Dar cumplimento a la Circular 04/2016. Verificacion semestral del grado de cumplimiento
de la normativa referida a la informacién que se debe brindar al Registro Central de

Personas con Discapacidad.
Cantidad de Horas y Productos: 32 horas - 2 Notas (semestrales).

Dar cumplimento a la circular 9/2024 SGN segun lo normado por el Decreto N°558/1996 y
Resolucién SIGEN N°36/2017 y modificatorias, respecto del control de los precios testigos

de las adjudicaciones efectuadas.
Cantidad de Horas y Productos: 64 horas - 4 Notas (trimestrales).

Instructivos SIGEN: IT Certificaciones Contables. IT Certificaciones UEPEX. IT Cierre
del Ejercicio 2025.

Cantidad de Horas y Productos: 240 horas - 5 Notas.

Aprobacién de los reglamentos y manuales de procedimientos. Decreto

N°1.344/2.007 articulo 101: Dar cumplimiento a la norma mencionada.
Cantidad de Horas y Productos: 250 horas - Sin productos.

Régimen de Adscripciones. Decreto N°639/2.002. Resoluciéon N°9/2001

SGP: Dar cumplimiento a la norma con la periodicidad que la misma determina.

Cantidad de Horas y Productos: 16 horas - 2 Notas (semestrales).
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e. Inversiones Financieras. Disposicion N°18/1.997 CGN: Dar cumplimiento a la

norma con la periodicidad que la misma determina.
Cantidad de Horas y Productos: 32 horas - 4 Notas (trimestrales).

f. Etica. Ley N°25.188. Decreto N°164/1.999 DDJJ: Verificar el cumplimiento por

parte de las autoridades de la DDJJ Patrimoniales en lo referente a la Ley de ética.

Cantidad de Horas y Productos: 24 horas - 1 Nota.

2. 4. Otras tareas de supervision del SCI:

a. Otras tareas de supervision del SCI: Presentaciones sobre posiblesirregularidades
de Organismos Sujetos al Control de la SIGEN Resoluciéon 399-2022 SIGEN.

Cantidad de Horas y Productos: 300 horas y sin productos.

3. Otras Actividades

3.1 Informacion sobre Recupero Patrimonial de agentes publicos:

a. Evaluacion del Perjuicio Fiscal. Decreto 456/2022 y Resolucidn 400/22
SGN, SISREP: Verificar si se observan Actos Administrativos que infieran perdidas en el

Recupero Patrimonial.

Cantidad de Horas y Productos: 48 horas, sin productos.

ACTIVIDADES Y PROYECTOS NO PLANIFICADOS

Horas paraimprevistos, contempla los limites establecidos por la Sindicatura General de la Nacion.

Cantidad de Horas: 2.455 horas.

HORAS ADMINISTRATIVAS

Contemplan las tareas inherentes a la administracion, necesarias para poder desarrollar las

actividades de auditoria.

Cantidad de Horas: 1.968 horas.
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HORAS NO ASIGNABLES A ACTIVIDADES

Asistencia a cursos de capacitacion/jornadas/seminarios: Deacuerdoconla
dotacion de la UAI, y estimaciones respecto lo ocurrido afos anteriores y la disponibilidad de

capacitaciones, se prevén:
Cantidad de Horas: 2.112 horas.

Calculo: realizado para el total de la dotacién 10,5 agentes. Capacitaciones internas del circuito administrativo
384 hs + Formacion de Auditores 768 hs + Finalizacién de posgrado 256 hs + Actualizacion Interna y externa 704

hs.

Licencias del personal: De acuerdo con la dotacion de la UAI, lo ocurrido en ejercicios

anteriores y lo informado por Recursos Humanos respecto de la disponibilidad de dias, se prevén:
Cantidad de Horas: 3.208 horas.

Calculo: realizado para el total de la dotacion 10,5 agentes:

Dias Dias

Laborables(!)
Licencia ordinaria acumulados 465 332
Licencia ordinaria correspondiente al afio en planificado 325 232
Licencia articulo N°14 inciso f del Convenio Colectivo de Trabajo 66
Total, de dias 630
Proporcién de licencias utilizadas versus la disponible segun registros histéricos 63,65%
Total, de dias estimados 401

Dias por 8hs laborables

(1) Dias laborables: total de dias /7 *5

PROYECTOS

Aclaraciones previas:

“Fondos Fiduciarios”: ELINTI no es administrador de ningun Fondo Fiduciario. Su vinculacién con el
Fondo Fiduciario Salto Grande es a través de asesoramiento técnico que ofrece al Polo Tecnoldgico

Constituyentes S.A.

“Analisis de datos”: Por lo manifiesto en las Pautas Gerenciales, con respecto a la referencia
efectuada en los Lineamientos Generales del SGN sobre el anélisis de los datos relevantes de las
Organizaciones mediante cruzamientos con otras bases abiertas (disponibles en datos.gob.ar) o

con las de otros organismos del Estado, de corresponder, se realizara la inclusion de este aspecto
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en oportunidad de ejecutarse proyectos sustantivos.

Rendiciones de Subsidios y Transferencias: Considerando la operatoria y competencias del
organismo, no hay convocatorias para otorgar créditos, aportes no reembolsables y/o subsidios, y
las transferencias son exclusivamente al Sistema de Centros de INTI, la evaluacién de grado de
morosidad y medidas adoptadas del inciso 5 (confirma si es la partida) se evaluara dentro del
proyecto Control de Formulacion y Ejecucién Presupuestaria y del proyecto Control de

transferenciasy aportes (proyecto especial).

Proyectos de realizaciéon no selectiva

1. Cierre de Ejercicio 2025- Resolucion SGN N°152/95

Objeto: Dar cumplimiento a lo normado por la Resolucién SGN N°152/95 y sus modificatorias

respecto a las actividades comprendidas en la mismas.
Area: Gerencia Operativa de Administracién y Finanzas.

Alcance: En la presente auditoria se realizaran los procedimientos establecidos en la Resolucién
SGN N°152/95, vinculados a las actividades de arqueo de fondos y valores, corte de

documentacién, cierre de libros y otros procedimientos de cierre al 31 de diciembre de 2025.
Tipo de actividad: de Apoyo.

Lineamientos:
- Secompletaran las tareas de cierre del ejercicio 2025.

= Aplicar los procedimientos de cierre vinculados a las actividades de arqueo de fondos y
valores, corte de documentacién, cierre de libros y otros procedimientos de cierre 31 de
diciembre de 2025.

Cantidad de horas e informes: 150 horas - 1 Informe.

2. Cuenta Inversion 2025

Objeto: Evaluar el control interno de los sistemas de informacién presupuestario y contable del
Instituto Nacional de Tecnologia Industrial (INTI), incluyendo la metodologia seguida para elaborar
ladocumentacion requerida por la Secretaria de Hacienday la Contaduria General de la Nacién para

confeccionar la Cuenta de Inversion del ejercicio 2025.
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Area: Subgerencia Operativa de Administracién y Finanzas.

Alcance: En la presente auditoria se verificara el cumplimiento de lo dispuesto en la normativa para
la confeccién de la documentacion presupuestaria y contable del Organismo requerida para la

elaboracién de la cuenta inversion.
Tipo de actividad: de Apoyo

Lineamientos:

- Aplicacién de la Resolucién N° 10/2006 SGN, referida a los procedimientos e informes

emanados por la cuenta de inversion.

= Verificarelcumplimiento de lo descripto en elmanual de cierre de cuentas del ejercicio anual

y de los plazos en ella instrumentados a través de la resolucion SGN N° 71/2010.

- Verificar la adecuada exposicién de la composicion de los saldos de los principales rubros

de los estados contables.

- Instructivos de Trabajo que emita la SGN para el ejercicio bajo analisis sobre certificaciones

contables, certificaciones UEPEXy Cierre del Ejercicio 2025.

- Realizar el seguimiento de acciones correctivas y recomendaciones resultantes de informes

anteriores pendientes de regularizacién emitidos por esta UAI, por SIGEN y por AGN.

Cantidad de horas e informes: 250 horas - 1 Informe.

3. Compras y Contrataciones Presupuesto Nacional

Objeto: Evaluar la legalidad y razonabilidad de los distintos procedimientos, desde la

fundamentacion de la necesidad hasta la recepcién de los bienes y servicios involucrados.

Area: Subgerencia Operativa de Compras y Contrataciones, perteneciente a la Gerencia Operativa

de Administraciény Finanzas.

Alcance: La presente auditoria analizara los tramites de contrataciones (Decreto N° 1023/01 y sus
modificatorias) aprobados durante el afio 2025, las politicas de stock establecidas y el Plan Anual

de Contrataciones.
Tipo de actividad: de Apoyo.

Lineamientos:
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- Aplicaciéon del Instructivo de Trabajo de Verificacion del Proceso de Compras y

Contrataciones recomendado por la SIGEN y vigente a la fecha de los procedimientos.
- Anadlisis de legalidad, razonabilidad y trasparencia de tramites de pago por legitimo abono.

- Constatacioén, para aquellas contrataciones que corresponda, de la solicitud de Precios

Testigo segun lo establecido en la Res. SIGEN N° 36/17 y sus modificatorias.
- Analisis de las politicas de stock establecidas.
- Relevamiento del Plan Anual de Contrataciones.

- Realizar el seguimiento de acciones correctivas y recomendaciones resultantes de informes

anteriores pendientes de regularizacion emitidos por esta UAI, por SIGEN y por AGN.

Cantidad de horas e informes: 350 horas -1 Informe.

4. Rendiciony Reposicion de Fondo Rotatorio

Objeto: Verificar la rendicion y reposicién de los Fondos Rotatorios, evaluando la legalidad,

razonabilidad y transparencia de las adquisiciones y pagos realizados.

Area: Subgerencia Operativa de Administracion y Finanzas, perteneciente a la Gerencia Operativa

de Administraciény Finanzas.

Alcance: La presente auditoria analizara los tramites de fondo rotatorio (Ley N° 24.156 y su decreto

reglamentario) aprobados en el periodo enero a septiembre 2026.
Tipo de actividad: de Apoyo

Lineamientos:

- Verificar el cumplimiento de los procedimientos normativos establecidos para la utilizacién

de los fondos.

- Analizar la congruencia entre los gastos realizados y las necesidades operativas de la
entidad.

- Revisar los mecanismos de reposicion de saldos y los controles internos implementados

para prevenir desvios.

- Realizar el seguimiento de acciones correctivas y recomendaciones resultantes de informes
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anteriores pendientes de regularizacion emitidos por esta UAI, por SIGEN y por AGN.

Cantidad de horas e informes: 150 horas - 1 Informe.

5. Tecnologias de Informacion y Ciberseguridad

Objeto: Evaluar el grado de avancey el cumplimiento alcanzado durante el afio 2025 de las Normas
de Control Interno para Tecnologia de la Informacién para el Sector Publico Nacional aprobadas por
la Resolucion N°87/2022 de la SIGEN y sus modificatorias.

Area: Subgerencia Operativa de Informatica.

Alcance: La presente auditoria se elaborard considerando las instrucciones impartidas
oportunamente por la SIGEN a través de la Resolucidon N°87/2022 SGN, Normas de Control Interno

para Tecnologia de la Informaciéon y sus modificatorias.
Tipo de actividad: De Apoyo

Lineamientos:

= Instrucciones impartidas oportunamente por la SIGEN mediante las Normas de Auditoria
Interna Gubernamental comprendidas en las Resoluciones N°152/2002 y 172/2014 ambas

del citado Organo de Control.
- Losestipulados por la Resolucion N°87/2022 de la SIGEN.

- Realizar el seguimiento de acciones correctivas y recomendaciones resultantes de informes

anteriores pendientes de regularizacién emitidos por esta UAI, por SIGEN y por AGN.

- Seguimiento de eventuales debilidades conforme al IT N°7/24 SIGEN control de

ciberseguridad.

Cantidad de horas e informes: 300 horas —1 Informe.

6. Convenios con Universidades Nacionales

Objeto: Relevar los convenios del Instituto con las Universidades y evaluar el cumplimiento de las

obligaciones contraidas por las partes.

Area: Gerencia Operativa de Relaciones Institucionales y Comunicacién y la Direccién Técnica de

Gestion Administrativa y Operativa.
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Alcance: En lapresente auditoria se verificara el cumplimiento de los términos y condiciones de los

convenios, su grado de avance y en caso de detectar desvios se analizaran las causas de estos.
Tipo de actividad: Apoyo

Lineamientos:
- Relevar el estado de los convenios celebrados particularmente durante el afio 2025.

- Verificar el grado de cumplimiento de las obligaciones contraidas por las partes. En caso de

existir, verificar y analizar desvios.

- Realizar el seguimiento de acciones correctivas y recomendaciones resultantes de informes

anteriores pendientes de regularizacién emitidos por esta UAI, por SIGEN y por AGN.

Cantidad de horas e informes: 200 horas - 1 Informe.

7. Controlde transferencias y aportes (proyecto especial)

Objeto: Evaluar los criterios utilizados para realizar los aportes especiales/complementarios a los
Centros de Investigacion y los mecanismos implementados por el INTI de registracién y control de

los aportes y su rendicion para el periodo 2024/2025.
Area: Gerencia Operativa de Administracién y Finanzas.

Alcance: La presente auditoria analizard los aportes especiales, aportes complementariosy becas,

otorgados a los Centros durante el ejercicio 2025.
Tipo de actividad: de apoyo

Lineamientos:

- Evaluaciéon de las transferencias efectuadas al Sistema de Centros de Investigacion y

Desarrollo.

- Cotejar la asignaciéon de fondos que el INTI efectia al Sistema, de conformidad con las
facultades otorgadas por la Carta Orgéanica del Organismo y el Reglamento de Unidades

Operativas.
= Analisis cronolégico de las transferencias.

- Relevamiento de los criterios para la asignacion de fondos.
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- Evaluacion de la legalidad del acto administrativo, afectacion presupuestaria, registro

contable y liquidacion de pago y analisis de las rendiciones recibidas.

- Realizar el seguimiento de acciones correctivas y recomendaciones resultantes de informes

anteriores pendientes de regularizacidon emitidos por esta UAI, por SIGEN y por AGN.

Cantidad de horas e informes: 500 horas'® - 1 Informe.

Proyectos de realizacién selectiva

8. Control de Formulacion y Ejecucion Presupuestaria.

Objeto: Analizar la formulacion y ejecucion presupuestaria respecto a los recursos y cuotas

presupuestarias.
Area: Gerencia Operativa de Administracién y Finanzas.

Alcance: En la presente auditoria se evaluara la calidad del proceso de generacion de la informacion
presupuestaria y contable del Organismo, se verificarad la consistencia entre la normativa que
determina el compromiso y la informacidon formulada por el area. Se analizaran los cambios de

presupuesto del Organismo, los desvios respecto a las metas Fisicas y Financieras.
Tipo de actividad: de Apoyo

Lineamientos:

Verificacion de la consistencia entre la normativa que determina el compromiso y la

informacién formulada.

= Analisis del cambio de presupuesto del Organismo durante el ejercicio a ser analizado.

- Analisis de los desvios respecto a las metas Fisicas y Financieras.

- Verificar la ejecucion del presupuesto y la razonabilidad de las justificaciones de los desvios

de esta.

- Realizar el seguimiento de acciones correctivas y recomendaciones resultantes de informes

13 Aclaracion segun el Plan Ciclo de esta Unidad de Auditoria Interna se estimaron 400 horas para el mencionado proyecto.
Dado que este aio se trata del proyecto especial solicitado por la Sindicatura se determiné destinar 100 horas adicionales
a fin cumplir acabadamente con los lineamientos establecidos.
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anteriores pendientes de regularizacion emitidos por esta UAI, por SIGEN y por AGN.

Cantidad de horas e informes: 200 horas - 1 Informe.

9. Gestién Operacional de Areas Técnicas

Objeto: Evaluar gestion operativa a través de los mecanismos implementados por el INTI para la

tramitacion de las Ordenes de Trabajo presentadas por usuarios externos.
Area:
a. 1de 3 O0rganismo de Certificaciéon dependiente de la Direcciéon Operativa.

b. 2de 3Subgerencia Operativa de Tecnologias de Gestiony Conocimiento dependiente de la

Gerencia Operativa de Servicios Industriales.

c. 3de3Subgerencia Operativa Alimentos dependiente de la Gerencia Operativa de Servicios

Industriales.

Alcance: La presente auditoria se realizara sobre la incumbencia del area auditada, respecto del
cumplimiento normativo y la gestidon de los recursos. A través de una muestra representativa de las

operaciones realizadas durante el afio 2025.
Tipo de actividad: sustantiva

Lineamientos:

= Analisis particular de los procesos, a fin de evaluar la intervencién de las areas auditadas
en el circuito de 6rdenes de trabajo, desde la recepcion de la solicitud, entrega de producto

y/o servicio, su facturaciéon y cobranza.

= Verificar la documentacion respaldatoria que da cumplimiento normativo a trazabilidad de

la informacién respecto de los aranceles determinados.

= Analizar grado de cumplimiento de la presentacion de la Decisién Administrativa 104/2001

JGM de las areas que componen la subgerencia.
- Cotejar los listados de bienes que posee a su cargo el area.

= Evaluar la legalidad y razonabilidad de los tramites abreviados de contrataciones (TAC),
desde la fundamentacién de la necesidad hasta la recepcion de los bienes y servicios

involucrados.

= Revisarla gestion del sistema de calidad mediante el analisis de manuales, procedimientos
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e instructivos técnicos.

- Verificacion de las tareas de seguimiento de las acciones previstas en el Plan Anual de
Trabajo 2025.

- Realizar el seguimiento de acciones correctivas y recomendaciones resultantes de
informes anteriores pendientes de regularizacién emitidos por esta UAI, por SIGEN y por
AGN.

Cantidad de horas e informes: 1.350 horas - 3 Informes.

10. Auditoria Operativa al Cumplimiento de las Funciones de Planificacion Operativa y
Organizacion Interna

Objeto: Evaluar el grado de cumplimiento de las funciones de planificacion operativay organizacién

interna asignadas a las unidades de la Alta Direccioén.
Area: GERENCIA OPERATIVA DE DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION.

Alcance: El proyecto abarcara la revision de los procesos de planificacidon operativa, organizacion

internay sistemas de informacién asociados, en las unidades de Alta Direccién.
Tipo de actividad: sustantiva

Lineamientos:
= Verificar el cumplimiento de las responsabilidades asignadas en la DA N°1945-2018.
= Analizar la existencia y aplicacién de sistemas de seguimiento de actividades.

- Revisar la gestion de recursos operativos (fondo fijo, viaticos, capacitaciones, comisiones

oficiales).
= Evaluar la calidad, integracion y homogeneidad de la informacidn reportada.

- Realizar el seguimiento de acciones correctivas y recomendaciones resultantes de
informes anteriores pendientes de regularizacién emitidos por esta UAI, por SIGEN y por
AGN.

Cantidad de horas e informes: 300 horas — 1 Informe.
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11. Seguridad e Higiene Laboral

Objeto: Verificar el grado de cumplimiento de la normativa en materia de higiene y seguridad en el

ambito laboral.

Area: Departamento de Seguridad e Higiene dependiente de la Subgerencia Operativa de Servicios

Generales/ Direccién Administrativa.
Tipo de actividad: Apoyo

Alcance: La presente auditoria verificara el grado de cumplimiento de la normativa en materia de

higiene y seguridad en el ambito laboral.

Lineamiento:

- Relevamiento de las condiciones de higiene y seguridad segun la Ley N°19.587 y su Decreto

reglamentario N° 351/79, normativas vigentes internas y externas.
- Verificacién de procedimientos internos y protocolos implementados.

- Realizar el seguimiento de acciones correctivas y recomendaciones resultantes de informes

anteriores pendientes de regularizacién emitidos por esta UAI, por SIGEN y por AGN.

Cantidad de hora e informes: 300 horas -1 Informe.

12. Gestion de Personal: Legajos

Objeto: Evaluar el sistema de control interno del proceso de gestién de personal respecto de la

confeccidony guarda de los legajos del personal.

Area: Direccién Técnica de Gestiény Desarrollo de Recursos Humanos dependientes de la Gerencia

de Operativa de Recursos Humanos.
Tipo de actividad: Apoyo

Alcance: La presente auditoria verificara el grado de cumplimiento de la normativa en materia de

higiene y seguridad en el ambito laboral.

Lineamiento:
- Relevamiento de la normativa vigente.
= Verificacion de procedimientos internos implementados.

- Realizar el seguimiento de acciones correctivas y recomendaciones resultantes de informes
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anteriores pendientes de regularizacion emitidos por esta UAI, por SIGEN y por AGN.

Cantidad de horas e informes: 250 horas — 1 Informe.

13. Auditoria Sumarios
Objeto: Relevamiento de Sumarios Administrativos en tramite en el organismo.
Area: Departamento de Sumarios dependiente del Consejo Directivo del Instituto.
Tipo de actividad: Apoyo

Alcance: En la presente auditoria se evaluara el universo de los sumarios en tramite iniciados en el

2025. Incluyendo todos los estados de tramitacion.

Lineamientos:

- Realizar un relevamiento de los sumarios en tramite, verificando la cantidad, fecha de inicio

y estado procesal al momento del informe.

- Realizar el seguimiento de acciones correctivas y recomendaciones resultantes de informes

anteriores pendientes de regularizacién emitidos por esta UAI, por SIGEN y por AGN.

Cantidad de horas e informes: 300 horas -1 informe.
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8. ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Al 30 de octubre de 2025, esta UAIl posee una estructura organizativa aprobada por la Decision
Administrativa 1945/2018 de Jefatura de Gabinete de ministros, quedando formalizada en el

siguiente disefio estructural:

Instituto Nacional de Tecnologia Industrial

Unidad de Auditoria Interna

Responsable de Auditoria Responsable de Auditoria

Estratégica Operativa Administrativa Contable y Legal

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA.
RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Examinar el funcionamiento del Sistema de Control interno establecido en el Organismo, sus
operacionesy el desempefo en el cumplimiento de sus responsabilidades financieras, legales y de

gestidon informando acerca de su eficacia, eficienciay economia.

Brindar asesoramiento dirigido a contribuir al buen funcionamiento del Organismo y asistir a la

maxima autoridad en el mantenimiento de un adecuado sistema de control interno.
ACCIONES:

1. Establecer la planificacion de la Auditoria Interna del Organismo, conforme a las normas

generales de Control Interno y Auditoria.

2. Evaluar el cumplimiento de las politicas, planes y procedimientos determinados por la

autoridad superior.

3. Efectuar el seguimiento periédico de la instrumentacion de las medidas correctivas
comprometidas, dirigidas al fortalecimiento del sistema de control interno y brindar

asesoramiento en aspectos de su competencia.

4. Registrar su planificacion, el desarrollo y resultados de su labor y demas informacion que se
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le requiera a través de los sistemas, aplicativos o formularios electrénicos que al efecto
determine la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION y cumplir con sus resoluciones, circulares

e instructivos.

5. Tomar conocimiento integral de los actos y evaluar aquellos de significativa trascendencia

econdmica.

6. Verificar si en las erogaciones e ingresos del Organismo se cumplen los principios contables

y niveles presupuestarios de la normativa legal vigente.

7. Producirinformes periédicos sobre las auditorias desarrolladasy otros controles practicados
y mantener informada a la autoridad superior del Instituto y a la SINDICATURA GENERAL DE LA
NACION los desvios que se detecten con las recomendaciones y/u observaciones que se

formuleny efectuar el seguimiento de las recomendaciones y observaciones realizadas.

8. Emitir opinién, en el ambito de su competencia, en todo estado informativo contable emitido

por la unidad ejecutora.

9. Informar sobre los temas que la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION requiera en lo

atinente al desarrollo de sus actividades.
10. Integrar el Comité de Control del Organismo.

11. Informar a la maxima autoridad de la Entidad y a la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION
la falta de cumplimiento de cualquiera de las normas que rigen la Administracion Financieray de

los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional.

12. Emitir opinién respecto de los Reglamentos y Manuales de Procedimientos y de sus
modificaciones, en forma previa a su aprobaciéon, constatando que posean instrumentos

idéneos para el ejercicio del control previo y posterior.

13. Mantener informada a la autoridad superior del Instituto y a la SINDICATURA GENERAL DE LA
NACION sobre los actos que hubiesen acarreado o se estime puedan acarrear significativos

perjuicios para el patrimonio de la Entidad.

A la fecha de la presentacion del presente planeamiento, la composicién de esta UAI se conforma
por un Auditor Titular, un responsable de Auditoria Administrativa, Contable y Legal, un Auditor con

dedicacién al 50%, 5 Auditores, un administrativo y una secretaria.

A continuacidn, se presenta el perfil profesional y el total de horas anuales correspondientes a

ejecutar por los miembros de la UAI:
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. Horas Horas
Dias

Cargos ocupados Perfil Cantidad diarias diarias

Habil
abties computables disponibles

Auditora Interna Titular Abogada 1 246 8 1.968

Responsable de Auditoria

Administrativa, Contable y Legal Contador Publico 1 246 8 1.068

1 Ingeniero, 2 Abogados, 1

Auditor/a Contador Publico, 2 Técnicos. 6 246 8 11.808
Auditor (50% de dedicacion) Contador Publico 1 246 4 984

Secretaria 1 246 8 1.968
Administrativo 1 246 8 1.968

TOTAL, HORAS DISPONIBLES 20.664
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ANEXO I: Organigrama

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE SEGUNDO NIVEL. Decision Administrativa N°1945/2018 Anexo

320;

INSTITUTO NACIONALDE TECNOLOGIA INDUSTRIAL

UNIDAD DE
AUDITORIAINTERNA

MINISTERIO DEPRODUCCION Y TRABAIO

RESPONSABLEDE RESPONSABLEDE
AUDITORIA AUDITORIA
ESTRATEGICA ADMINISTRATIVA,
OPERATIVA COMNTABLE Y LEGAL
Anexo 3A
INSTITUTO NACIONALDE TECNOLOGiA INDUSTRIAL 4{ MINISTERIO DEPRODUCCION Y TRAZAIO
DIRECCION
OPERATIVA
GERENCIA OPERATIVA DE GERENCIA OPERATIVA DE GERENCIA OPERATIVADE
METROLOGIA Y CALIDAD SERVICIOSINDUSTRIALES ASISTENCIAREGIONAL
SUBGERENCIA OPERATIVA SUBGERENCIA OPERATIVA
DE EJECUCION DE DE PLANIFICACION
PROGRAMAS OPERATIVA
Anexo 3B

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL

4{ MINISTERIO DEPRODUCCION Y TRABAIO

DIRECCION
OPERATIVA

GERENCIA OPERATIVADE
ASISTENCIA REGIONAL

SUBGERENCIA OPERATIVA
REGIONALCENTRO

SUBGERENCIA OPERATIVA
REGIONALNOA

SUBGERENCIA OPERATIVA
REGIONALCUYO

SUBGERENCIA OPERATIVA
REGIONALPATAGONIA

SUBGERENCIA OPERATIVA
REGIONALMEA

SUBGERENCIA OPERATIVA
REGIONAL PAMPEANA

Anexo 3C

20 Donde reza Ministerio de produccién y trabajo léase Secretaria de Industria y Comercio del Ministerio de Economia.
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INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL

4{ MINISTERIO DEPRODUCCION Y TRABAIO

DIRECCION
OPERATIVA

GERENCI A DPERATIVA DE
SERVICIOS INDUSTRAILES

SUBGERENCIA OPERATIVA
SUBGERENCIA OPERATIVA SUBGERENCIA OPERATIVA Sl;iGCEJRNES’j‘[CRIjCOC':;F:lﬁEA SUB;EEIEEIE-:C?:;):‘IE?::IVA SUBGEDREE:‘;:CETSEATWA DETECNOLOGIAS DE SUBGERENCIA OPERATIVA
DE MECANICA ¥ LOGISTICA DE QUIMICAY AMBIENTE N GESTION Y DEALIMENTOS
INFRAESTRUCTURA ENERGIA SECTORIALES CONOCIMIENTO
Anexo 3D
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL 4{ MINISTERIO DEPRODUCCION Y TRABAIO
DIRECOION
OPERATIVA
GERENCIA OPERATIVA DE
METROLOGIAY CALIDAD
SUBGERENCIA OPERATIVA
DEMETROLOGIA
CIENTIFICAE INDUSTRIAL
Anexo 3E

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL

MINISTERIO DEPRODUCCION Y TRABAIO

DIRECCION DE
PLANEAMIENTOY
COMERCIALIZACION

SUBGERENCIA OPERATIVA
DE PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

SUBGERENCIA OPERATIVA
DE COMERCIALIZACION Y
VENTAS

SUBGERENCIA OPERATIVA
DE INVERSIONESY COSTOS

Anexo 3F
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4{ MINISTERIO DEPRODUCCION Y TRABAIO

DIRECCIGN
ADMINISTRATIVA

GERENCIA OPERATIVADE
ADMINISTRACION Y

GEREMNCIAOPERATIVA DE

GERENCIA OPERATIVA DE

FINANZAS ASUNTOS LEGALES RECURSOS HUMANOS
suesaAoTEATIA || suBsEEAoreaTe suncsrewcaoesarua | | SSCEENCA ST
FINANZAS CONTRATACIONES DEINFORMATICA SERVICIOS GENERALES
Anexo 3G
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL 4{ MINISTERIO DEPRODUCCION Y TRABAJO
GERENCIA OPERATIVA DE
DESARROLLO
TECNOLOGICO E
INNOVACION
SUE:DGEE:EZPL%‘:C?; ‘,E:g;“m SUBGERENCIA OPERATIVA SUBGERENCIA OPERATIVA SUEGE[F:EE:S:A ‘:';E:W“"A SUB[)‘GETR?NC;:;ZE:SL'Vﬂ
ALMENTOS DE ENERGIA Y MOVILIDAD DEINDUSTRIA Y SERVICIOS CONOUIMIENTO TECNOLOGICA

Anexo 3H

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL

MINISTERIO DEPRODUCCION ¥ TRABAIO

GERENCIA OPERATIVA DE
RELACIONES
INSTITUCIONALES Y
COMUNICACION

SUBGEREMCIA OPERATIVA
DE RELACIONES
INSTITUCIONALES

Anexo 3|
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INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL MINISTERIO DEPRODUCCION Y TRABAIO

UNIDAD CONTROLDE
GESTION

SUBGERENCIA OPERATIVA
DE PROCESOS Y CALIDAD

Anexo 3]
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PLAN CICLO DE AUDITORIA

ANEXO Il: Plan ciclo UAI INTI

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA DURACION DEL CICLO : 6 afios
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA INDUSTRIAL
IDENTIFICACION DE PROCESOS PROYECTOS DE AUDITORIA ASOCIADOS Proyecto Horas Ciclo Total
Direccion - Gerencia - Area Descripcién T‘|p.o Frecuencia Afio | Afio | Afio | Afio | Afio | Afio 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | Horas
Actividad 1 2 3 4 5 6
GERENCIAOPERATIVADE | LB DRERIe T,
Consejo Directivo DESARROLLO TECNOLOGICO E P e L, . Sustantiva Unico 1 300 0 0 0 0 0 300
P de Planificacién Operativa y
INNOVACION . L
Organizacion Interna
Consejo Directivo/ Gerencia DIRECCION TECNICA DE L. . c
Operativa de Desarrollo Tecnolégico e | GESTION DE LA INNOVACION Y féecsrt]'izgfperac'onal deAreas | g stantiva Unico 1 0 0 o/ o] of 450| 450
Innovacién VINCULACION TECNOLOGICA
Consejo Directivo/ Gerencia SUBGERENCIA OPERATIVA DE Gesti6n Operaci A
N L peracional de Areas . o
IOperatn_/z? de Desarrollo Tecnoldgico e TECNOLOGIA DE ALIMENTOS Técnicas Sustantiva Unico 1 0 400 0 0 0 0 400
nnovacion
Consejo Directivo/ Gerencia L. . <
Operativa de Desarrollo Tecnolégico e gggggaEysgvolEEigﬂVA DE ?fast!on Operacional de Areas Sustantiva Unico 1 0 0 400 0 0 0 400
Innovacién ecnicas
Consejo Directivo/ Gerencia SUBGERENCIA OPERATIVA DE Gestién Operaci A
) - peracional de Areas . "
Operativa de Desarrollo Tecnolégico e .. Sustantiva Unico 1 0 0 0 0| 400 0 400
Innovacién INDUSTRIA'Y SERVICIOS Técnicas
Consejo Directivo/ Gerencia SUBGERENCIA OPERATIVA DE Gestién Operaci A
) - peracional de Areas . "
IOperat|Y? de Desarrollo Tecnoldgico e AREAS DE CONOCIMIENTO Técnicas Sustantiva Unico 1 0 0 400 0 0 0 400
nnovacion
Consejo Directivo/Direccion ORGANISMO DE Gestién Operacional de Areas . -
Operativa CERTIFICACION Técnicas Sustantiva Unico 1 450 0 0 0 0 0 450
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IDENTIFICACION DE PROCESOS PROYECTOS DE AUDITORIA ASOCIADOS Proyecto Horas Ciclo Total
Direccién - Gerencia - Area Descripcion Ac-tril\?i(c:;ad Frecuencia A:o A;o A;o A:o Afio | Afio 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | Horas

Auditoria Operativa al

Consejo Directivo/Direccién SUBGERENCIA OPERATIVADE | Cumplimiento de las Funciones . -

Operativa EJECUCION DE PROGRAMAS | de Planificacién Operativay Sustantiva Unico 1 0} 400 op 0 o o 400
Organizacion Interna
Auditoria Operativa al

Consejo Directivo/Direccién GERENCIA OPERATIVA DE Cumplimiento de las Funciones . P

Operativa METROLOGIA Y CALIDAD de Planificacion Operativa y Sustantiva Unico 1 0 0 0| 300 op o 300
Organizacion Interna

Consejo Directivo/Direccion 4 - .. . <

Operativa/Gerencia Operativa de gTSSZIDON TECNICA DE -(I:?,estl.on Operacional de Areas Sustantiva Unico 1 0 0 0 0 400 0 400

Metrologia y Calidad ecnicas

Consejo Directivo/Direccion 2 - L. . <

Operativa/Gerencia Operativa de Il\)’IIIIE:{'I'ERCOCLI(C))gllEL?EgIELA DE f’estpn Operacional de Areas Sustantiva Unico 1 0 0 0| 400 0 0 400

Metrologia y Calidad ecnicas

Consejo Directivo/Direccion SUBGERENCIA OPERATIVA DE - ) P

Operativa/Gerencia Operativade | METROLOGIA CIENTIFICA f estion OperacionaldeAreas | g ciantiva | Unico 1 0 0 o| ol 400 o 400

Metrologia y Calidad INDUSTRIAL ecnicas
Auditoria Operativa al

Consejo Directivo/Direccién GERENCIA OPERATIVA DE Cumplimiento de las Funciones . -

Operativa SERVICIOS INDUSTRIALES de Planificacion Operativa y Sustantiva Unico 1 0| 300 0 0 0 0 300
Organizacion Interna

Consejo Directivo/Direccién L. . <

Operativa/Gerencia Operativa de f’lléiiﬁﬁg;lglfooé)lg'ﬁ};gl\/A ?f&st!on Operacional de Areas Sustantiva Unico 1 0 0 0 0 0| 400 400

Servicios Industriales ecnicas

Consejo Directivo/Direccién .. . <

Operativa/Gerencia Operativa de SliJJ?I\C’I;IECRAEL\IEILIAB(I)EPI\IIEFEATIVA DE ,?,esn,on Operacional de Areas Sustantiva Unico 1 0 0 0| 400 0 0 400

Servicios Industriales Q ecnicas

Consejo Directivo/Direccion SUBGERENCIA OPERATIVA DE .. . <

Operativa/Gerencia Operativade | CONSTRUCCIONES E f estion Operacional de Areas Sustantiva Unico 1 0 o| 400 o ol o 400

Servicios Industriales INFRAESTRUCTURA ecnicas

Consejo Directivo/Direccion L. . ‘

Operativa/Gerencia Operativa de ELLJSSFTQRCI)EI\TI((:ZIAAYO;EEQEI\LA DE _?,esn,on Operacional de Areas Sustantiva Unico 4 1 0 0 0| 400 0 0 400

Servicios Industriales ecnicas

Consejo Directivo/Direccion .. . i

Operativa/Gerencia Operativa de SUBGERENCIA OPERATIVA DE G,esn,on Operacional de Areas Sustantiva Unico 1 0 0 400 0 0 0 400

Servici ) SERVICIOS SECTORIALES Técnicas

ervicios Industriales

Pagina | 47 de 55

Subtotal 2

© NTIAg
© @INTlargentina

@ InTi

@intiargentina
© canalinti




IDENTIFICACION DE PROCESOS PROYECTOS DE AUDITORIA ASOCIADOS Proyecto Horas Ciclo Total
Direccion - Gerencia - Area Descripcion T.|p.o Frecuencia Afio | Afio | Afio | Afio | Afio | Afio 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030 |[2031| Horas
Actividad 1 2 3 4 5 6
Consejo Directivo/Direccién SUBGERENCIA OPERATIVA . . ‘
Operativa/Gerencia Operativa | DE TECNOLOGIAS DE ? estion Operacional de Areas Sustantiva |  Unico 1 450 0 0 0 o] o 450
de Servicios Industriales GESTION Y CONOCIMIENTO ecnicas
Consejo Directivo/Direccion L. . «
Operativa/Gerencia Operativa ildzcg\?rEoNsCIA OPERATIVA .?,esn.on Operacional de Areas Sustantiva Unico 1 450 0 0 0 0 0 450
de Servicios Industriales ecnicas
Auditoria Operativa al
Consejo Directivo/Direccion GERENCIA OPERATIVA DE Cumplimiento de las Funciones de . .
Operativa ASISTENCIA REGIONAL Planificacién Operativay Sustantiva | Unico 1 0 0 0 0 0| 300 300
Organizacion Interna
Consejo Directivo/Direccion L. . «
Operativa/Gerencia Operativa igg%E’\T:[\lgéiﬁ:gRAﬂVA .?,esn.on Operacional de Areas Sustantiva Unico 1 0 0 0 0 0| 400 400
de Asistencia Regional ecnicas
Consejo Directivo/Direccion .. . <
Operativa/Gerencia Operativa ilég%Eﬁ:[\lgbAngERAﬂVA .?,esn.on Operacional de Areas Sustantiva Unico 1 0 0 0 0 400 0 400
de Asistencia Regional ecnicas
Consejo Directivo/Direccién L. . <
Operativa/Gerencia Operativa 2ES%E§:FSéiOPERATIVA .(I'_;,esn.on Operacional de Areas Sustantiva Unico 1 0 0 0 0 400 0 400
de Asistencia Regional ecnicas
Consejo Directivo/Direccién L. . <
Operativa/Gerencia Operativa igg%Eﬁ:I[\ISIOAAOPERATIVA ?,esn.on Operacional de Areas Sustantiva Unico 1 0 0 0 400 0 0 400
de Asistencia Regional ecnicas
Consejo Directivo/Direccion L . <
Operativa/Gerencia Operativa ﬁ;’g%ﬁfﬁ'ﬁﬁ?gﬁmﬂ\”\ ? estion Operacional de Areas Sustantiva|  Unico 1 0 o| 400 0 o| o 400
de Asistencia Regional ecnicas
Consejo Directivo/Direccion L. . <
Operativa/Gerencia Operativa igg%ﬁ:ﬁf A”? SGPOEEIA/I'VA ? estion Operacional de Areas Sustantiva|  Unico 1 o| 400 0 0 o| o 400
de Asistencia Regional ecnicas
Auditoria Operativa al
Consejo Directivo DIRECCION OPERATIVA Cumplimiento de las Funcionesde | = Unico 1 o| 300 0 0 ol o 300
Planificacién Operativa y
Organizacion Interna
Subtotal 3 2 2 1 1 2 2 900 700 400 400 800 700 3900
oe o INTIArg @intiargentina
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IDENTIFICACION DE PROCESOS PROYECTOS DE AUDITORIA ASOCIADOS Proyecto Horas Ciclo Total
. Ti Ano | Ao | Ao | Ao | Afio | A
Direccién - Gerencia - Area Descripcién Lot Frecuencia | 10 | AN0 | AN0 | ANo | ANGTANC | 5006 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | Horas
Actividad 1 2 3 4 5 6
DIRECCION DE gt?:]tol:ﬁigr’?tegztévlaa:llzunciones de
Consejo Directivo PLANEAMIENTO Y Plani?icacién Operativa Apoyo Unico 1 0 0 0 300 0 0 300
COMERCIALIZACION cacton p y
Organizacion Interna
Departamento de
c o Directivo/Direcei Dictamenes
onsejo Directivo ireccion . . . £ - .
Administrativa/ Gerencia gdm'”'s_traté"ols Y reccis g"’tam‘?”es Administrativosy Apoyo Unico 1 0 0 0 0 200 0 200
Operativa de Asuntos Legales onvenios de la Direccion onvenios
Técnica de Asuntos
Juridicos y Dictamenes
c o Directivo/Direccis Departamento de Gestion
onsejo Directivo/Direccion P .z . .z
Administratival Gerencia Jud|c'|?l/ Depe'nrtavm'ento de Gestlpn 'Ju'd|0|aUvaest|on Apoyo Unico 1 0 0 0 0 0 200 200
Operativa de Asuntos Legales Ggsyon Extrajudicialy Extrajudicial / Oficios
Oficios
c jo Directivo/Direccié Subgerencia Operativa de Res 87/2022 SGN/
poneelo Dsetvo/bireceion geren P Ciberseguridad/Comité de Apoyo Anual ST I T A T A T O T I 300| 300| 300| 300 300| 300| 1.800
dministrativa Informatica X o
Seguridad/Procedimientos/
Consejo Directivo/Direccion
gdm|n|§trat|va / Subgerencia Direccién de Desarrollo de Obras Apoyo Unico 1 0 300 0 0 0 0 300
perativa de Infraestructuray | Proyectos
Servicios Generales
Consejo Directivo/Direccién
Administrativa / Subgerencia | Direccion Técnica de Servicios tercerizados Apoyo Unico 1 0 0 0 0 o| 300 300
Operativa de Infraestructura y Servicios Generales
Servicios Generales
Consejo Directivo/Direccion
Administrativa / Subgerencia Departamento de L . .
Operativa de Infraestructuray | Seguridad e Higiene Higiene y Seguridad Apoyo Bianual 1 1 1 300 0 300 0 300 0 900
Servicios Generales
Consejo Directivo/Direccion
Adm|n|§trat|va/ Ggrgncua y Subg.erenma. ’Opergtlva de Controlde Ejgcucmn Apoyo Anual 1 1 1 1 1 1 200 200 200 200 200 200 1.200
Operativa de Administraciony | Administracion y Finanzas Presupuestaria
Finanzas
Consejo Directivo/Direccion
Administrativa/ Gerencia | Subgerencia Operativade | o0 1version Apoyo Anual I T T T B 250| 250| 250| 250 250| 250| 1.500
Operativa de Administraciony | Administraciény Finanzas
Finanzas
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IDENTIFICACION DE PROCESOS PROYECTOS DE AUDITORIA ASOCIADOS Proyecto Horas Ciclo Total
. Ti Aiio | Ao | Afo | Afo | Aio | Al
Direccién - Gerencia - Area Descripcién Lot Frecuencia | 10 |10 | ANO | ANC T ANO AN 5 526 | 2.027 | 2.028 | 2.029 | 2.030 | 2.031 | Horas
Actividad 1 2 3 4 5 6
Control de Aportes 'y
Consejo Directivo/Direccion Transferencias: Aportes
Administrativa/ Gerencia | Subgerencia Operativade | g0 o6 / Abortes Apoyo Anual I O T T T R A 400| 400| 300| 300| 300 300| 2.000
Operativa de Administraciény | Administracién y Finanzas . s
Finanzas Complementarios / Rendicién /
Procedimiento
Consejo Directivo/Direccién Administracion de bienes:
Admml_stratlva/Ge_rgnma 5 Subgerencia Operatlv_a de Manuales de Proced@!ento/ Apoyo Bianual 1 1 1 0 300 0 300 0 300 200
Operativa de Administraciony | Compras y Contrataciones | Controles Recuento fisico/
Finanzas Registracion Contable
Consejo Directivo/Direccién
Admml_stratwalee_re_nma 5 Subgerencia Operatlv_a de Comprasy Contre)tamones Apoyo Bianual 1 1 1 350 0 350 0 350 0 1.050
Operativa de Administraciony | Compras y Contrataciones | Presupuesto Nacional
Finanzas
Consejo Directivo/Direccion Compras y Contrataciones
ini i i Sub ia O tiva d . - .
Adm'nlétratlvaleerénc'a L ubgerencia Dpera Iv.a e Sistema Centros Resolucion Apoyo Bianual 1 1 1 0 300 0 300 0 300 900
Operativa de Administraciony Compras y Contrataciones 13/2028
Finanzas
Consejo Directivo/Direccién
o ) ; . i

Administratival Gerencia | Subgerencia Operativade | o o 46 giercicio Apoyo Anual SO O T A T T T 150 150| 150| 150| 150 150 900
Operativa de Administraciény | Administracién y Finanzas
Finanzas
Consejo Directivo/Direccion
Adm|n|§tratlva/Gere‘nC|a 3 Subgerencia Operatlv? de Rendlcpn y Reposicién de Fondo Apoyo Bianual 1 1 1 150 0 150 0 150 0 450
Operativa de Administraciony | Compras y Contrataciones | Rotatorio
Finanzas

Gerencia Operativa de

Relaciones Institucionales

icacion vl

Consejo Directivo y Comunicaciony la Convenios con Universidades Apoyo Bianual | 1 1 1 200 o| 200 o| 200 0 600

Direccién Técnica de

Gestion Administrativa y

Operativa.
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Instituto Nacional

PLAN ANUAL de Tecnologia Industrial
DE AUDITORIA 2026
INTI
IDENTIFICACION DE PROCESOS PROYECTOS DE AUDITORIA ASOCIADOS Proyecto Horas Ciclo Total
Direccion - Gerencia - Area Descripcion T.|p.o Frecuencia Afio | Afio | Afio | Afio | Afio | Aflo 2.026 | 2.027 | 2.028 2.029 | 2.030 | 2.031 | Horas
Actividad 1 2 3 4 5 6
Consejo Direccién Técnica de
o e GestiényDesarrollo || . os/Procedimientos/Capacitaciones | Apoyo Anual T T T T T 250 | 250 200 200| 200 200| 1.300
ministrativa/Gerencia de Recursos
de Recursos Humanos Humanos
Consejo Direccién Técnica de
Directivo/Direccion | Gestiony Desarrollo | 4 inictracién de Personal Apoyo Unico 1 0 0 0 0 o| 300 300
Administrativa/Gerencia de Recursos
de Recursos Humanos Humanos
Consejo Directivo Departamentode | g, jos Apoyo Bianual | 1 1 1 30| o 200 0| 200 0 700
Sumarios
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ANEXO Ill: Aplicacion de horas agrupadas

PROYECTO | | Horas
Realizacién No Selectiva
Cierre de Ejercicio 2025— Resolucion SGN 152/95 150
Cuenta Inversién 2025 250
Compras y Contrataciones Presupuesto Nacional 350
Rendicidn y Reposicion de Fondo Rotatorio 150
Tecnologias de informacién y comunicacion TIC'S 300
Convenios con Universidades Nacionales 200
Control de transferencias y aportes (proyecto especial) 500 1.900
Realizacion Selectiva
Control de Formulacion y Ejecucién Presupuestaria 200
Auditoria Operativa al Cumplimiento de las Funciones de
Planificacion Operativa y Organizacion Interna 300
450
Gestidn Operacional de Areas Técnicas 450
450
Seguridad e Higiene Laboral 300
Gestion de Personal: Legajos 250
Auditoria Sumarios 300 2.700
TAREAS | | Horas
., | Planeamiento 672
Conduccién —
Conduccidn 2.911
Atencion de pedidos de informacién y 324
asesoramiento
Sist:;ze;\gségatc:s: Seguimientoide Observ.aciones, . 1.360
recomendaciones y acciones correctivas del SCI
Interno (SCl)
Control de Cumplimiento Normativo 706
Otras tareas de supervision del SCI 300 6.273
Otras Actividades Inf. s.obre Recupero Patrimonial de agentes 48 48
publicos
Actividades y Proyectos no Planificados 2.455 2.455
Tareas Administrativas 1.968 1.968
Capacitaciones 2.112 2.112
Licencias 3.208 3.208
TOTAL, HORAS | 20.664
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INTI

ANEXO IV: Cronograma de emision de Informes

PROYECTO

Realizacién No Selectiva Informe Presentacidn Cantidad de Informes
Cierre de Ejercicio 2025— Resolucion SGN 152/95 feb-26 1
Cuenta Inversion 2025 20-abr-26 1
Compras y Contrataciones Presupuesto Nacional may-26 1
Rendicidn y Reposicion de Fondo Rotatorio nov-26 1
Tecnologias de informacién y comunicacion TIC'S jun-26 1
Convenios con Universidades Nacionales may-26 1
Control de transferencias y aportes (proyecto especial) sep-26 1
Realizacidn Selectiva Informe Presentacion Cantidad de Informes
Control de Formulacion y Ejecucién Presupuestaria jul-26 1
Auditoria Operativa al Cumplimiento de las Funciones .
de Planificacién Operativa y Organizacion Interna Jun-26 !

abr-26
Gestién Operacional de Areas Técnicas ago-26 3

dic-26
Seguridad e Higiene Laboral ago-26 1
Gestion de Personal: Legajos oct-26 1
Auditoria Sumarios mar-26 1
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ANEXO V: Cronograma de emision de notas

B R R N

Ny - . Fecha de .
Denominacion Inicio Fin .. Frecuencia
Presentacion
. ene-26
Reporte Semestral del Plan anual ene-26 | jul-26 126 Semestral
Jul-
Notas de reporte mensual de ejecucion del plan anual ene-26 | dic-26 10 de cada mes Mensual
Plan Anual de Auditoria 2027 sep-26 | oct-26 oct-26 Anual
. Primer semestre
Comité de Control Interno ene-26 | dic-26 Semestral
Segundo semestre
Informe Anual sobre el funcionamiento del Comité de Control ene-26 | feb-26 feb-26 Anual
Seguimiento de Acciones Correctivas Anexo | de la Res. SIGEN N° feb-26
ene-26 | ago-26 Semestral
369/2023 ago_26
Acceso a la Informacidn Publica. Ley N°27275 y Decreto Reglamentario .
N°206/2017 (Ex Decreto N°1172/2003) jul-26 | ago-26 ago-26 Anual
Cumplimiento Resolucién 194/2022 y 196/2022 SGYEP ene-26 | dic-26 | De ene a dic 2026 Mensual
ene-26
o . abr-26 .
Cumplimiento de la Circular 9/2024 SIGEN ene-26 | sep-26 U126 Trimestral
Jul-
sep-26
Circular 04/2016 SGN. Verificacién semestral del grado de cumplimiento . ene-26
A ) A . ) ene-26 | jul-26 Semestral
de la normativa referida a la informacién que se debe brindar al RCPD. 126
Jul-
Instructivos de trabajo. ene-26 dic-26 A definir Anual
Régi Al ipci . D N° 2.002. Resolucion N°9/2.001 . ene-26
égimen de .dscrlpuones ecreto N°639/2.002. Resoluciéon N°9/2.00 ene-26 jul-26 Semestral
SGP. Instructivos SIGEN -
jul-26
ene-26
L abr-26 .
Disposicién N°18/1997 CGN ene-26 | oct-26 126 Trimestral
Jul-
oct-26
Verificar el cumplimiento de la Ley N° 22.431, los Decretos N° 312/2010 y
Ne 721/2020 ene-26 | ago-26 ago-26 Anual
Ley N°25.188, Decreto N°164/1999 DDJJ Patrimoniales ene-26 | nov-26 nov-26 Anual
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