
 

 

 

 

 

 
 

 

L I C .  M A R Í A  F E R N A N D A  R U I B A L  
 

P S I C Ó L O G A  
Estado civil: Soltera / sin hijos 

Nacionalidad: Argentina 

DNI: 27.710.627 

Edad: 43años 

Fecha de nacimiento: 6 de diciembre de 1979 

 

 

 

 

 

Educación 
 

 

 Postgrado: “Especialista en Evaluación y Diagnóstico Psicológico”.  

USAL (Universidad del Salvador) (2009-2010) 

 

 Estudios Universitarios completos:  Licenciada en Psicología 

Facultad de Psicología (U.B.A) (2001-2005)   

M.C Nº 40678 

 

 Nivel Medio: Instituto “Nuestra Señora Del Huerto” 

Titulo: Bachiller  

 

 Nivel Inicial: Escuela Normal Nº 8 “Presidente Julio Argentino Roca” 

 

 

 

Cursos / Congresos / Seminarios 
 

 
 

 XVI Congreso: “De Aprendizajes, Tecnologías y Oportunidades”. AdRHA (del 21 

al 25 septiembre 2020 / modalidad virtual). 
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 XXXIV Congreso Argentino de Psiquiatría / APSA 2019 (Mar del Plata). 

 

 Curso: “Entrenamiento Especializado en Rorschach Sistema Comprehensivo” 

Fundación F.E.R.S.I.C. (2015/ 2016). 

 

 Seminario: “Neurociencia Cognitiva”. Institución: CTC. (2012) 

 

 Curso: “Programa de Empleos y Selección por Competencias”. Institución: 

ADCA. (2008) 

 

 Curso de Especialización en Psicodiagnóstico Laboral. Institución: Centro de 

Formación en Técnicas de Evaluación Psicológica. (2008)  
 

Experiencia Laboral 
 

 

 

 Particular / a Domicilio: Tutorías Educativas. Integración Escolar. Trastornos 

del aprendizaje, TDAH, TDA-H. 

(2011 / 2013) (2016). 

 

 

 INTI: Instituto Nacional de Tecnología Industrial.  

Gerencia de RRHH. Departamento de Desarrollo del Personal, 

(septiembre 2007 / diciembre 2017). Departamento Selección e Ingresos, 

(diciembre 2017 / actual). 

Funciones:  

Sector: Búsqueda y Selección de Personal:  

Trabajo conjunto con las diferentes Áreas y Unidades Técnicas de la Institución 

para desarrollar la descripción de cada puesto de trabajo y los perfiles más 

adecuados para los mismos.  

Búsqueda y reclutamiento de potenciales candidatos. 

Manejo de Bolsa de Empleos.  

Publicaciones masivas. Publicaciones en Instituciones Educativas Públicas y 

Privadas. Entrevistas Grupales e Individuales: por Competencias y 

Semiestructuradas.  

Evaluaciones Psicotécnicas: Técnicas empleadas según Perfil y Puesto: 

Wartegg, Bender, H.T.P, Tres Árboles, Dos Personas, FamiliaKinética Actual y 

Prospectiva, Persona Bajo la Lluvia. Composición de Historia. Test de los 

Colores. Cuestionario Desiderativo. Test de Relaciones Objetales (TRO).  Z 

Test (Sistema Comprehensivo). WAISS. MMPI- 2. Test Aptitudes Diferenciales 

(DAT). 

Informes y Devolución. 
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Sector:  Capacitación Interna: Logística integral de actividades formativas. 

Intervención en Capacitaciones de: Liderazgo, Taller de Motivación, Curso 

“Manejo del Tiempo”, Sistema Documental GDE. 

 

Sector: Desarrollo de Carrera: Logística integral y Comité Evaluador de Juntas 

de Acreditación para corrimiento de categorías en Desarrollo de Carrera de 

agentes internos del Instituto. (2012 / actual). 

 

 

 “Bompassy”: Fábrica de chocolates artesanales.  

RRHH y secretaría.  

(febrero 2006, septiembre 2007) 

Funciones: 

 Atención al cliente. 

 Manejo PC. 

 Certificaciones de Haberes. 

 Tareas Administrativas. 

 

 

 Coordinadora de Campo: Investigación Convenio AUAPSI (Facultad de 

Psicología. UBA) MINISTERIO DE SALUD: “Problemáticas de Salud Mental en 

la Infancia”. 

(marzo/agosto 2007). (Rentada / Monotributo). 

 

 

 Docencia 

Ajunta a Cargo: “Técnicas de Educación para la Salud”.  

 Carrera: Instructor en Salud, Alimentación y Act. Física. Instituto Universitario    

ISALUD. 

(Ciclo lectivo 2007). (Rentada / Monotributo). 

 

 

 Docencia 

JTP: “Organización de Instituciones”. 

 Carrera: Instructor en Salud, Alimentación y Act.Física. Instituto Universitario  

            ISALUD. 

(Ciclo lectivo 2007).(Rentada / Monotributo). 

 

 

 

 Docencia 

“Psicología en la Nutrición”. 

Carrera: Lic. en Nutrición.  

Universidad Maimónides.  

(Suplencias ciclo lectivo 2006). (Rentada / Monotributo). 

 

 

 

 Docencia  
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Ayudante de segunda, graduada. 

Cátedra I: “Salud Pública y Salud Mental”.  

Facultad de Psicología (U.B.A).  

(noviembre 2005, diciembre 2007). (Ad honorem). 
 

 
 Docencia 

Ayudante de segunda graduada.  

Cátedra I: “Teoría y Técnicas de Grupo”.  

Facultad de Psicología, (UBA).  

(Ciclo lectivo: 1er. Cuatr. 2007).(Ad honorem). 

 

 

 

 

 Hospital Infanto Juvenil Dra. “Carolina Tobar García”. 

Servicio Hospital de Día: 

Equipo: Púberes yAdolescentes  

(2005) 

Funciones: 

Talleres de actividad grupal: “Tai-Chi”, “Máscaras”. 

“Proyecto de Mural”.  

Acompañamiento terapéutico individual.  

Reuniones de supervisión grupal e individual.  

Participación en reuniones de servicio.  

Participación en reuniones de equipo. 

Formulación de la evolución del paciente en la historia clínica. 

Servicio de Internación:  

Equipo: Púberes y Adolescentes  

(2001) 

Funciones:  

Acompañante Terapéutico. 

Seguimiento de pacientes, actividades con los mismos.  

Reuniones de Servicio. 

Supervisión grupal. 

 

 

Otros conocimientos 
 

 Herramientas Informáticas: Operador “Centro Cultural Rojas”:  Paquete Office. 

Word, Excel,Power Point.  Internet, Outlook. Sistema GDE. 

 Idioma Inglés: nivel básico, escrito y oral. 

 


