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Convenio Preliminar de Constitucion del centro INTI LA PAMPA — Anexo Operativo |

CONVENIO ESPECIFICO: PROGRAMA DE MEJORA EN LA GESTION DE DISENO DE
PRODUCTOS EN EMPRESAS DE LA PAMPA

Entre EL MINISTERIO DE LA PRODUCCION del GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE LA
PAMPA, con domicilio en el 3° piso del Centro Civico, de la ciudad de Santa Rosa, La
Pampa en adelante "EL MINISTERIC®, representado en este acto por el Sefior Ministro
Doctor Abelardo Mario FERRAN, por una parte y el INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA INDUSTRIAL (INTI) con domiciio en Avenida Leandro N. Alem N° 1067,
pisa 7° Ciudad Autdénoma de Buenos Aires, en adelante “EL INTI", representado por su
PRESIDENTE Ingeniero Enrique Mario MARTINEZ, por la otra; convienen en celebrar el
presente CONVENIO ESPECIFICC en los términos de lo establecido en la cldusula
tercera del Convenio Preliminar de Constitucion del Centro INTI - LA PAMPA aprobado
por Ley Provincial N® 2364; sujeto a las siguientes clausulas y condiciones;

Las partes:
DECLARAN

Que la Provincia de La Pampa considera muy importante promover la cultura del Disefio
entre las empresas pampeanas y que la asistencia técnica en dicho proceso de
implementacién es fundamental;

Que luego de un diagnostico realizado en empresas expositoras en ExpoPyMEs La
Pampa 2009, se visualizé la necesidad de mejorar ciertos aspecios reiacionados al
Disefio;

Que en tal sentido el Gobiemno de la Provincia lanzé el plan Disefio + PyMEs; fomentando
fa internalizacion del disefic en las empresas pampeanas buscando incrementar la
compefitividad de las mismas mediante el agregado de valor, la diferenciacion y la
innovacion;

Que es necesario que el Gobiemno de la Provincia cuente con personal técnico
especialmente capacitado para la asistencia en la implementacién de tematicas de trabajo
relacionadas al disefio;

Que el Gobierno de la Provincia de La Pampa ha sido actor fundamental en Ia radicaciéon
del Centro de Investigacion y Desarrollo INTI en la provincia de La Pampa;

Que el INTI a través de su Programa de Diseflo posee vasta experiencia, conocimiento y
capacidades instaladas en lo referido a gse fema;

Que las partes observan en sus reladiones el mayor espiritu de colaboracion para
beneficiar a ta Provincia de La Pampa y al pais, siendo su labor un ejemplo de buena
voluntad y coordinacion de esfuerzos;

Que la experiencia del programa de "Mejoras en la Gestion de la imagen Corporativa” ha
sido altamente provechosa tanto para las empresas participantes como para el Gobierno
de la Provincia, instalando la tematica del disefio y déndole mayor importancia en el
ambito provincial;

Sobre la base de lo manifestado:
ACUERDAN

PRIMERA: OBJETO:

El objeto del presente convenio es establecer las condiciones para la realizacion def
“Programa Mejora de la gestién de disefio de productos en empresas de La Pampa®, en el
marco de Disefio + PyMEs La Pampa.

SEGUNDA: APENDICES:
Forman parte del presente Convenio Especifico los siguientes Apéndices:
APENDICE 1: DESCRIPCION DEL PROGRAMA

- APENDICE 2: PRESUPUESTO Y CRONOGRAMA DE PAGOS
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TERCERA ORGANIZACION PARA LA EJECUCION:

Por parte de "EL MINISTERIC”, la DIRECCION DE ASISTENCIA TECNICA A PYMES
representado por el Director General y, por parte de “EL INTI", representado por al
Responsable de la Unidad de Extensién La Pampa y el Director del Programa de Disefio,
quienss seran los organismos responsables de la ejecucion de este Convenio Especifico.

“EL MINISTERIO" y “El INTI” se comprometen a aportar el persecnal profesional que
conformara el EQUIPO TECNICO EJECUTOR (ETE) y que se desempefiara en las tareas
que se indican & continuacién;

Convocatoria:

Responsables de las acciones a realizar en la presente etapa “EL MINISTERIOQ”, "EL
INTI"

Lanzamiento y reunién con profesionales.

Cantidad de viajes a La Pampa comprometidos por "EL INTI": UNO (1)

Pre-Diagnéstico

Responsables de las acciones a realizar en la presente etapa "EL MINISTERIO®, "EL
INTI".

Preseleccion de empresas para capacitacion tedrico-practica.

Seleccion de empresas para siguiente fase.

Se conformard un comité de evaluacién integrade por un representante de “EL
MINISTERIQ", y especialistas de "EL INTI".-

Cantidad de viajes a La Pampa comprometidos por “EL INTI": CUATRO (4)

Diagndstico de disefio:

Responsables de las acciones a realizar en la presente etapa: "EL INTI".

Coordinacién de agenda y acompariamiento en las visitas: “EL MINISTERIO”,

"EL INTI" transferira [a metodologia de diagndstico a “EL. MINISTERIO”.

Cantidad de viajes a La Pampa comprometidos por "EL INTI": DOS (2}

Implementacién de propuestas de mejora:

Responsables de las acciones a realizar en la presente etapa; "EL INTI",

Coordinacién de agenda y acompafiamiento en tas visitas: “EL MINISTERIO”.

"EL INTI" transferira la metodologia de implementacion a “EL MINISTERIO”.

Cantidad de viajes a La Pampa comprometidos por "EL INTI": SIETE (7)

Divulgacion de resultados:

Responsables de las acciones a realizar en la presente etapa: “EL MINISTERIOQ" y "EL
INTI", -

"EL MINISTERIO” deberéa asegurar la participacion de las empresas en al menos una feria
de caracter regional y una nacional. e

‘EL MINISTERIO” y "EL INTI" se comprometen & la publicacion digital de los resultados de
la implementacion de las mejoras.

“EL MINISTERIO” se compromete a la realizacién de un video para dar difusién a las
acciones y resultados obtenidos con el programa.

Cantidad de viajes a La Pampa comprometidos por * EL INTI"; a definir.

Seguimiento:

Respensables de las acciones a realizar en la presente etapa: “EL. MINISTERIO” v "EL
INTI".

“EL MINISTERIO” definira la agenda de reuniones de manera de optimizar los vigjes de!
representante de "EL INTI”. .

“EL MINISTERIO" hara el seguimiento y realizard los ajustes necesarios para garantizar el
avance de las empresas.

Cantidad de vigjes a La Pampa comprometidos por “ EL INTI": a definir.

“El INTI" aportara el personal que sea necesario para &l cumplimiento de las etapas y para
las tareas de transferencia de metodologia a los técnicos de "EL MINISTERIO”.

Ademas, "EL MINISTERIO" y "El INT!" realizaran un seguimiento de! Programa,
estableciendo para cada etapa reuniones periédicas para coordinar operativamente la
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implementacion del mismo, quienes mediante informes mensuales documentarén Ia
accion y el estado del Programa y los elevaran a quien corresponda.

Ambas partes se comprometen ademas a aportar personal para realizar la coordinacion
cperativa conjunia. :

CUARTA: OBLIGACIONES:

“EL MINISTERIO” y "EL INTI” a través del personal designado como responsables de la
ejecucion, cumpliran con las actividades indicadas en el presente Convenio Especifico,
donde se expresan las obligaciones de las partes, asi como con la coordinacion operativa
que se expresa en la clausula anterior.

QUINTA: BIENES:

"EL MINISTERIO" y "EL INTI” a fravés del personal designado responsable de la
gjecucion, conduciran los frabajos necesarios para el logro de las finalidades y objetivos
indicados en la CLAUSULA PRIMERA, poniendo a disposicién los bienes necesarios para
ello.

SEXTA: COSTOS:

“EL MINISTERIO" girard a "EL INTI” los fondos correspondientes que se requieran, para
la concrecién de los cbjetivos establecidos en el presente Convenic Especifico, segun
Presupuesto detallado en Apéndice 2 y su correspondiente cronograma de pagos.
Cualquier servicio adicional de "EL INTI", que la empresa destinataria de los servicios de
diagnéstico y asesoria, objeto del presente convenio, desee tomar, sera contratado por
dicha empresa, por su propia cuenta y riesgo, directamente con “EL INTI", sin intervencion
alguna de "EL MINISTERIO".

SEPTIMA: PUBLICACION. NORMAS:
Los resultados parciales o definitivos que se obtengan en virtud del presente Convenio
Especifico podran ser publicados de comin acuerdo, dejandose constancia en las
publicaciones de la participacién de cada una de las partes. En cualquier caso, toda
publicacion o documento relacionado con este instrumento y producido en forma
unilateral, hard siempre referencia al presente Convenio Especifico firmado vy los
organismos responsables de la ejecucion. Las partes deberan manifestar claramente la
cotaboracién prestada por la otra sin que ello signifiqgue responsabilidad alguna para ésta,
respecto al contenido de la publicacién o documento.
La difusion del "PROGRAMA” como asi también de los resultados mencionaran que ha
sido "organizado por el Gobierno de La Pampa, con la participacién de “EL INTI”

i,
OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD:
Es obligacién de cada una de las partes, no publicar los datos confidenciales aportados
por las empresas participantes, que surjan del proceso de implementacion del Programa.

NOVENA: PROPIEDAD DE LOS BIENES Y PROPIEDAD INTELECTUAL:

l.os bienes musebles & inmuebles de "EL MINISTERIO" y “EL INTI” afectados a la
ejecucion del presente Convenio Especifico y que se destinen al desarrollo de los planes
de trabajo, o los que pudieran agregarse y/o utilizarse en el futuro, continuaran en
propiedad de [a parte a la que pertenecen, o con cuyos fondos hubiesen sido adquiridos,
salvo determinacién en confrario manifestada formalmente.

Si cualquiera de las partes aportara objetos de su propiedad intelectual para la realizacién
del este convenio, estos objetos continuarén perteneciendo a su propiedad intelectual a la
finalizacién-del mismo.

~ DECIMA: PRESTAMOS:

Los elementos inventariados entregados por una de las partes a la ofra en calidad de
préstamo, deberan ser restituidos a la parte que los haya facilitado una vez cumplida la
finalidad para la que fueron entregados, en perfecto estado de conservacion, sin perjuicio
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del desgaste ocasionadc por su usc normal y habitual. La parte receptora, serd
considerada a todos los efectos, como depositaria legal de los elementos recibidos.

DECIMA PRIMERA: AUTONOMIA DE LAS PARTES Y RESPONSABILIDADES:

Cada una de las partes sera responsable en forma personal, de los accidentes y/o
enfermedades de trabaje de sus dependientes, del gravamen que cause a terceros,
mediante acciones u omisiones en su obrar y del mantenimiento de los bienes puestos a
su disposicion en perfecto estado. Sin perjuicio de ello, cada parte sera responsable en
fos términos de la normativa vigente en materia de responsabilidad civil respecto de sus
instalaciones y/o bienes.

DECIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL PERSONAL:

La falta de cumplimiento de sus obligaciones, por parte del personal de "EL MINISTERIO"
y "EL INTI", determinara que sean pasibles de las medidas disciplinarias que establezca el
Estatuio que los rija, sin perjuicio de las sanciones penales y responsabilidades civiles en
que hubiesen incurrido.

DECIMA TERCERA: INDIVIDUALIDAD INSTITUCIONAL:

En toda circunstancia o hecho que tenga relacién con el presente instrumento, las partes
mantendran la individualidad y autonomia de sus respectivas estructuras, asumiendo
particularmente en consecuencia, las responsabilidades y obligaciones consiguientes.

DECIMA CUARTA: POSIBILIDAD DE ACUERDOS CON IGUAL FINALIDAD:

Las partes podran en forma conjunta o individual celebrar ofros acuerdos, para la
Implementacion de programas similares con otras Entidades o Instituciones de la
provincia de La Pampa. En ese supuesto, las partes deberan nofificar anticipadamente a
la otra con una antelacion de TREINTA (30) dias, déndole la intervencion necesaria a fin
de coordinar posibles tareas comunes. L.a propiedad intelectual de los materiales de
trabajo que se aporten individualmente, continuard en poder dei aportante original,
decidiendo este, la forma de implementacién en los acuerdos objeto de esta Clausula,

DECIMA QUINTA: RECAUDOS PARA EL NORMAL DESARROLLOQ:

“EL MINISTERIO" y “EL INTI" en forma conjunta o separada tomaran los recaudos
necesarios para evitar interferencias de cualquier indole que alteren el normal desarrolio
de las actividades, que surjan de los compromises adquiridos por el presente Convenio
Especifico y las que les corresponden especificamente.

DECIMA SEXTA: BUENAFE Y CORDIALIDAD

Las partes en las relaciones que lo vancuian por el presente se conduciran de acuerdo a
las reglas que surjan de la buena fe y cordialidad en atencion a los altos fines perseguidos
en comin con fa celebracién del presente Convenio Especifico.

En caso que surjan diferendos, [as partes oportunamente pactaran la junsdicmon donde
se resolveran los mismos.

DECIMA SEPTIMA: DURACION:

El presente convenio tendra una duracion de UN (1) afio y entraré en vigencia a partir de
la fecha de su firma, renovandose automaticamente a su vencimiento por un afic méas, Si
alguna de las partes no lo denuncia con una antelacidn minima de TREINTA (30} dias
hébiles anteriores a su vencimiento, comunicando dicha decisidn a la otra parte de modo
fehaciente. [gualmente, en cualquier momento, las partes podran denunciar el mismo con
un mes de anticipacidon, comunicando su decisién a la ofra de modo fehaciente. La
rescisién anticipada del convenio no podra afectar las acciones en curso, que cuenten con
recursos economicos asignados. Para este (ltimo caso ambas partes se comprometen a
mantener en vigencia el convenio hasta [a finalizacién de las actividades previstas, La
denuncia efectuada en los términos sefialados no dara derecho a las partes a reclamar
indemnizaciones y/o resarcimiento de ninguna indole.

DECIMA OCTAVA: RESCISION:
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De verificarse incumplimiento de alguna de las obligaciones del presente Convenio por
una de las partes, la otra podra solicitar su rescision. A tales efectos debera intimar por un
medio fehaciente. Transcurridos DIEZ (10) dias sin que se verifique su cumplimiento, e
Convenio se tiene por rescindido, sin necesidad de nueva interpelacién.

Cualquiera de las partes podré rescindir unilateralmente el presente Convenio Especifico,
a tales efectos debera comunicario a la otra parte, por escrito y con una antelacion de
SESENTA (60) dias.

DECIMA NOVENA: En prueba de conformidad firman el presente Convenio Especifico,
los representantes de "EL MINISTERIO" y "EL INTI". Se firman CUATRO (4) ejemplares,
de un mismo tenor y a un sclo efecto, distribuidos TRES (3) para "EL MINISTERIO” y
UNO (1) para “EL INTI", en la ciudad de Santa Rosa a los eyt {7} dias del
mesde () efuls e del afic dos mil diez.-
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APENDICE 1 - DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Programa de Mejora en la GESTION DE DISENO DE PRODUCTOS en Empresas de La
Pampa,

Objetivos:

El objetivo de este programa es trabajar sobre la gestion de disefio de productos de
diferentes empresas para lograr implementar una mejora en el corto plazo.

Las metas a cumplir son:

. Implementar las recomendaciones hechas en el Diagndstico de Disefic, para
mejorar el estado actual de la empresa respecto al desarrollo de productos y su
comunicacion.

. Transferir herramientas de facil aplicacién, adaptadas a la realidad de cada
empresa en particular.

Organizacion para la Ejecucién

El Ministerio de la Produccion de la Provincia de La Pampa (LA PROVINCIA), a través del
Instituto de Promocion Productiva (IPP) y el Instituto Nacional de Tecnologia Industrial
{INTl), seran los organismos responsables de la coordinacion y ejecucion de este
programa,

“LA PROVINCIA” y “El INTI” aportaran personal profesional para conformar un EQUIPO
TECNICO EJECUTOR (ETE) que se desempefiara en las tareas de difusion,
sensibilizacion, capacitacién y pre-diagndstico, diagndstico, asistencia técnica en
implementacién, divulgacion y seguimiento del Programa de "Mejora en la Gestién de
Disefio de Productos”, con el objetivo de brindar a las empresas herramientas que ayuden
a mejorar su desempefio. Ambas partes se comprometen a aportar personal para realizar
la coordinacién operativa conjunta,

Ademas, “LA PROVINCIA* y "El INTI, realizardan un seguimiento de! Programa,
estableciendo para cada etapa reuniones periédicas para coordinar operativamente la
implementacion del mismo, quienes mediante informes documentaran la accién y el
estado del Programa y los elevaran a quien corresponda.

Beneficiarios Directos e indirectos

Directos .
Se propone ftrabajar con cinco empresas de La Pampa de distintos sectores productivos

*

de bienes. AZE

Indirectos:

Profesionales del disefio, tanto los que estén trabajando con las empresas seleccionadas
y obtengan el informe y el plan de mejora otorgado por el programa, como el conjunto de
actores provinciales, que se veran favorecidos por la difusién de los beneficios de la
incorporacion de disefio.

Actores de gobierno participantes (IPP, Subsecretaria, etc.) quienes podran incorporar
nuevas metodologia de transferencia a empresas.

Usuarios y consumidores

Criterio de Seleccidn

Para la seleccidon de los casos se realizara un pre-diagndstico que consistira en la
asistencia obligatoria de las DIEZ (10) empresas preseleccionadas a una capacitacion de
jomada completa. Asimismo se conformard un comité de evaluacion integrado por
miembros del Ministeric de [a Produccion de La Pampa y representantes de la Delegacion
INTI La Pampa y el Programa de Disefio del INTI. Dichc comité realizard la seleccidn final
basado en los resultados obtenidos en la capacitaciér.-
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Se seleccionaran CINCO (5) empresas:

- dando prioridad a las que tengan mayor potencial de crecimiento y comercializacién
fuera de La Pampa, por ser considerado este tema un gje estratégico de la provincia.

- que tengan una capacidad econémice-financiera adecuada para cumplir con la etapa de
implementacion.

- que tengan potencial para implementar proyectos de corto-mediano plazo con impacto
positivo.

- que cuenten con compromiso, predisposicion y tiempo para participar en el programa.

Etapas

Prevé una duracion total de las tareas de NUEVE (9) meses.
La metodologia de trabajo propuesta se estructura en SEIS (8) etapas:

Convocatoria

Lanzamiento

Reunién con profesionales de [a provincia
Inscripcién
_preseleccion

Entrevista y visita a planta
Elaboracion de informe
Reunicnes de develucion

Definicion del Plan de Trabajo
Reuniones mensuales de avance
Reunién de Cierre

Publicacién de Resultados del Programa
digital ). P i Feri
Hes i

Reunién plenaria

1° ETAPA: CONVOCATORIA
Convocatoria. Difusién de Ia invitacidn al evento de lanzamiento del Programa. Accién a
carge del IPP ¢on apoyo del INTIL

Lanzamiento de Disefio + PyMEs: "Gestion de disefio de Productos”. Se presentaran los
contenidos, la dindmica de trabajo y los requisitos para acceder al Programa. Se pondran
a disposicidn las bases para inscribirse al programa. Se invitard a todas las empresas
presentes a inscribirse, reforzando con otras acciones de difusion, (a cargo del IPP).Se
presentaran los resultados del Programa de Asistencia de Mejora en la Imagen
Corporativa. Se brindara una charla de sensibilizacion acerca de lo que implica una
adecuada gestion de disefio. A cargo de profesionales del Programa de Disefio del INTI.
Reunién con profesionales de la provincia. El objetivo es evaluar la masa critica de
profesionales disponible, con miras a la etapa de implementacién. Se expondran los
alcances del programa. Accidn a cargo del IPP con apoyo del INTI.

Inscripeién. Maonitoreo de la evolucion de las inscripciones. A cargo del IPP,
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Instancia de preseleccion para Capacitacion y Pre-Diagnéstico. Se seleccionaran entre los
inscriptos un minimo de DIEZ (10) y un méximo de DOCE (12) empresas para participar
del taller de trabajo. La seleccion estara a cargo de ambas paries (IPP-INTI).

2° ETAPA: PRE-DIAGNOSTICO

Capacitacion y pre-diagndstico. Se realizard un taller en donde se trabajara durante
OCHO (8) horas con las empresas seleccionadas en un formato tedrico-practico. La
capacitacion estard a cargo de CUATRO (4) profesionales del Programa de Disefic de!
INTIy UN (1) profesional del IPP. El IPP sera responsable de la organizacién del taller.
Instancia de seleccion. Con la informacion recogida por los capacitadores durante el taller
se elaborara una ficha de pre-diagnéstico para la seleccién de CINCO (5) empresas que
continuaran con las siguientes etapas del programa. La seleccién estara a cargo de
ambas partes (IPP - INTI).

3° ETAPA: DIAGNOSTICO DE DISENO

Se conformard un Equipo Técnico Ejecutor, con representantes del Programa redisefio
del INTI y uno a mas profesionales designados por el IPP.

El Diagndstico constard de cuatro instancias:

1. Reunidn de introduccion, en la cual se presentan los contenidos y la dindmica de
trabajo para la realizacién de los diagnosticos. Se realiza una introduccién a la cultura de
Disefio y una presentacion del Equipo Técnico Ejecutor. Descripcién global de aspectos
gue se relacionan con el Disefio en el funcionamiento de la Empresa. Evacuacion de
dudas de los asistentes y nivelacion de expectativas. Esta reunién tendrd una duracion
aproximada de DOS (2} horas, y participaran representantes de las CINCO (5) empresas
seleccionadas.

2. Entrevista y visita a planta, para mantener una reunién con la persona que cada
empresa designe, la cual debe contar con la informacién suficiente sobre diversos
aspectos que se relacionan con el disefio en el funcionamiento de la Empresa. Esta visita
insumird aproximadamente TRES (3) horas, dependiendo de cada caso. Se prevé que
esta etapa se realice inmediatamente después de la etapa anterior, tratando de generar
cada una de las cinco reuniones con la menor cantidad de tiempos muertos entre ellas a
fin de optimizar la agenda del representante del Programa de Disefio.

3. Elaboracién de informe, el cual contendra una breve descripcion de la empresa, un
andlisis de los elementos relevados, conclusiones y recomendaciones que permitan
mejorar, optimizar e innovar en aspectos relacicnados a la Gestién de Disefio de
Productos. Este Diagndstico se centrara en los productos que fabrique la empresa y los
elementos utilizados para su comunicacién. Dicho informe podra contener segin lo que se
considere pertinente para cada empresa™:

- Posicionamiento estratégico de la empresa.

- Matriz de capacidades de la organizacion,

- Radar de grado de madurez.

- Diagrama de relaciones y vinculaciones.

- Caracterizacion de usuarios.

- Analisis del Sistema Producto.

- Andlisis de portafolio de productos.

- Mapa de Productos, para el principal producto de la empresa.

- Estructura de marcas.

- Diagnostico de atributos de la marca.

- Estado de situacion de la pagina web.

4, Reuniones de devolucién. Los cinco informes de Diagnéstico se enviaran via e-
mail al IPP, quien haré su entrega a la empresa. Luego se realizard una reunion grupal
para la entrega formal de los diagndsticos y reunicnes individuales con cada una de las
empresas. El objetivo es aclarar las dudas e inquietudes surgidas a partir de la lectura del
Diagnéstico. El tiempo estimado de duracién de la reunién plenaria es de DOS (2) horas y
el de las reuniones individuales es de aproximadamente UNA (1) hora por empresa.
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4° ETAPA: IMPLEMENTACION BE PROPUESTAS DE MEJORA

El objetivo a cumplir en esta etapa es la implementacion de [as recomendaciones hechas
en la etapa anterior. La participacién de recursos locales en esta etapa es fundamental.
Se prevé que en cada viaje se puedan realizar reuniones con la totalidad de las empresas
convacadas al proyecto, por lo que el manejo de la agenda es sumamente importante. La
programacién de los viajes del representante del Programa de Disefio del INTI sera
Responsabilidad del IPP.

La duracion prevista de esta etapa es de seis meses,

1. Definicidn de Plan de Trabajo

De acuerdo a lo que surja en las reuniones de “devolucién” (punto 2.4) con cada
empresa, se propondra un Plan de Trabajo tentativo para llevar adelante las acciones
propuestas en el informe.

En esta instancia se acordardn acciones, tiempos, metas a alcanzar, resultados
esperados, recursos Necesarios.

Se buscara trabajar sobre acciones de factibles de implementar en un plazo de corto a
mediano, teniendo en cuenta los tiempos de acompafamiento del Programa (6
meses).

Se hara especial hincapié en la necesidad o no de incorporar algin recurso externo de
disefio, la utilizacién de personal existente o de profesionales con quienes la empresa
se encuenfre trabajando.

2. Reuniones mensuales de avance

Aproximadamente tres horas de reunién de duracién con cada una de las cinco empresas,
con participacion del Equipo Técnico Ejecutor y el equipo de implementacion (interno mas
extemos, si [os hubiere).

Las reuniones tendran como objetivo hacer un seguimiento de los avances en el plan de
trabajo, solucionar controversias y aportar material elaborado por el ETE. Entre reunion y
reunion se realizara seguimiento de las acciones de manera remota, por mail o
telefonicamente.

Estas reuniones tendran lugar una vez por mes, y se verificara el cumplimiento de las
metas pautadas en el plan de trabgjo.

El IPP sera responsable de las acciones de coordinacion de agenda para realizar las
reuniones con las cinco empresas en un solo viaje.

La asistencia por parte de las empresas a estas reuniones es de caracter obligatorio.
Se prevé la realizacion 7 reuniones. .

3 Reunion de cierre
Con el objetivo de hacer una evaluacion del proyecto, el cual podra continuar aungue sin
fa tutoria del Programa, a la vez que se busca obtener retroalimentacion de las empresas
sobre el proyecto y la metodologia utilizada.
Luego de las reuniones con cada empresa, se realizara una reunién plenaria de
intercambio entre todas las empresas.
Esta reunién podria formar parte de alglin acontecimiento publico ¢ empresarial que
ocuira en la Provincia para esa fecha y podria presentarse material de difusién acerca de!
proyecto.

5° ETAPA: DIVULGACION DE RESULTADOS

Una vez finalizada la etapa de implementacion, se propone trabajar en la divulgacion de
los casos, para dar trascendencia al proceso, Se estudiarén los calendarios feriales en la
provincia y en el orden nacional, de manera de contar estos casos con ejemplos
concretos y darles mayor visibilidad. Debera planificarse y presupuestarse la realizacién
de tomas fotogréficas profesionales y un video de divulgacion.

6° ETAPA: SEGUIMIENTO
Una vez concretadas las acciones propuestas en el punto anterior, se prevé una dltima
reunién en un periodo de entre TRES (3) y SEIS (6) meses, con el objetivo de monitorear
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la implementacidn de las mejoras y hacer recomendaciones de ser necesario. Como
cierre, se propone la realizacion de una reunidn con todas las empresas participantes,
para intercambiar experiencias.

Eniregables

ETAPA 2: Fichas de pre-diagndstico (uso interno) y breve informe (para las empresas) de
las empresas participantes de la capacitacion.

ETAPA 3: Informe diagnéstico de cada empresa participante.

ETAPA 4. Plan de trabajo tentativo incluyendo acciones, tiempos, metas a alcanzar,
resultados esperados, recursos necesarios.

ETAPA 4: Informes mensuales luego de cada reunidon de avance refiejando los avances
en la implementacidn de las mejoras de disefio, por cada empresa participante.

ETAPA 4: Informe general con conclusiones del proyecto, resumiendo las apreciaciones
de la Reunion de Cierre.

Valor del Programa

El valor total del programa entre honorarios y gastos de ejecucién estara totalmente a
cargo del Ministerio de la Produccién de! Gobierno de [a Pampa.

Todos los costos de implementacion necesarios, surgido de las mejoras propuestas por el
Programa, deberan estar a cargo de cada una de las empresas beneficiarias.
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APENDICE 2: PRESUPUESTO

DENOMINACION DURACION | ARANCEL ROGRAMA
CONVOCATORIA 1 MES $ 667,50
PRE-DIAGNOSTICOS 1 MES §2.670
DIAGNOSTICOS (5 EMPRESAS) 1MES $ 13.350,00
IMPLEMENTACION DE PROPUES-|6 MESES $15.018,75
TAS DE MEJORAS (5 EMPRESAS)
GASTOS DE PASAJES (14 VIAJES) |9 MESES $5.236,00

TOTAL $ 36.941,75

TOTAL PESOS TREINTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y UNO CON
SETENTA Y CINCO CENTAVOS ($ 36.941,75)

La Provincia aportard a “EL INTI” el CIEN POR CIEN (100%) del monto total del
presupuesto, pagaderos de acuerdo a lo indicado” en el cronograma de pagos que a
continuacion se fija.

CRONOGRAMA DE PAGOS DE LA PROVINCIA DE LA PAMPA:

PRIMER PAGO: PESOS DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA ($ 18.470,00)
luego de la firma del presente Convenio.-

SEGUNDO PAGO: PESOS DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y UNO CON
SETENTA Y CINCO CENTAVOS ($ 18.471,75) antes de franscurridos CUARENTA Y
CINCO (45) dias posteriores al primer pago; y de existir conformidad por parte de [a
Provincia con el cumplimiento de las etapas previas comprometidas.
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